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 Responsabile del procedimento 
Angela De Paola 

 
  

 

 
 

                                        IstitutoComprensivo“PietroGiannone”diIschitellaeRodiGarganico 
viaPepe65/67-71010Ischitella(FG) 

e-mail:fgic80700v@istruzione.it-pec:fgic80700v@pec.istruzione.it-website:www.icgiannone.gov.it 
tel.0884996364–C.M.FGIC80700V–C.F.84004620716 

CodiceUnivocoUfficio:UF9ARM 
PROGRAMMAOPERATIVONAZIONALE 

“Per la Scuola,competenze e ambienti per l’apprendimento” 
Programmazione2014-2020 

 
All’Albo 

Al Sito Web 
 

Bando di selezione Progetto10.2.1.A-FSEPON-PU-2017-113 Codice CUP  F85B17000110007 

 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTO l’Avviso del MIUR AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base; 
CONSIDERATO che la presentazione del progetto era stata precedentemente autorizzata con delibera del 
Collegio dei Docenti n.29 del 13/3/2017 e con delibera del Consiglio di Istituto n.28 del 31/3/17, relative 
all’approvazione dei progetti PON 2014-2020; 
COSTATATO che il progetto presentato da questa istituzione scolastica risulta collocato utilmente nella 
graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. AOODGEFID\prot. 
n.38439 del 29.12.2017, è formalmente autorizzato; 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 
formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 38115 del 18-12-2017, avente per oggetto Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti; 
VISTA la nota prot. n. 37407 del 21-11-2017, avente per oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Pubblicazione del Manuale 
per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione; 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 13/01/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo e tutta la normativa di riferimento per la 
realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
 VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot.n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 di autorizzazione del progetto di 
questa istituzione   scolastica per il progetto 10.2.1.A-FSEPON-PU-2017-113 Codice CUP  F85B17000110007  per un 
importo di € 19.911,60; 
 VISTO il decreto di assunzione a bilancio del Dirigente Scolastico prot. n. 727 del 12/02/2018 inerente il Progetto 
PON FSE - Avviso MIUR Prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017. Competenze di base Progetto 10.2.1.A-FSEPON-PU-
2017-113 per l’importo di € 19.911,60; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 12/03/2018 assunzione nel Programma Annuale 2018; 
VISTA la circolare MIUR. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0038115.18-12-2017; 
 RILEVATA la necessità di individuare n.1 Valutatore, n. 1 Progettista Esecutivo, 4 Tutor – personale interno n.4  
Docenti esperti – personale interno o esterno per il progetto 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-113  Azioni specifiche per la 
scuola dell'infanzia “BUFFO-SBUFFO…Respiro” Codice identificativo Progetto 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-113 
(CUP:F85B17000110007) 

EMANA 

il presente bando per il reclutamento delle seguenti figure professionali 

1. n.1 Referente per la valutazione per tutti i 4 moduli formativi del Progetto; 
2. n. 1 Progettista esecutivo per tutti i 4 moduli formativi del Progetto; 
3. n. 4 docenti esperti, n. 4 tutor rispettivamente per i Moduli:    

 
TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO 
MUSICA GIOCHIAMO CON LE NOTE 
MUSICA A TUTTO RITMO 
Espressione corporea (attività ludiche,attività 
psicomotorie) 

NOI: CORPO, EMOZIONI IN MOVIMENTO 

Espressione corporea (attività ludiche,attività 
psicomotorie) 

EMOZIONI IN MOVIMENTO 

 
 
Tipologia 
Modulo  

Titolo Numero 
partecipanti 

Ore Requisiti  Docente Esperto 

MUSICA GIOCHIAMO CON LE NOTE 
 
Obiettivi: 

 Sviluppare la percezione e 
l’attenzione uditiva 

 Esplorare la propria voce o 
esercitare la memoria 

 Scoprire e conoscere il proprio 
corpo  

 Coordinare e sincronizzare i 
movimenti del corpo con gli 
stimoli sonori 

 Ascoltare se stesso e gli altri  
 Esprimere idee ed emozioni  
 Scoprire,manipolare e inventare 

semplici strumenti musicali  
 Scoprire negli oggetti comuni 

uno strumento con capacità 
sonore e musicali 
 

19 alunni 
scuola  
dell’Infanzia 
(Rodi G.co) 

 

 

30 Esperto fornito di Diploma di 
Conservatorio,  di comprovata 
esperienza in direzione cori, nonché 
di competenze informatiche. 

Tipologia 
Modulo  

Titolo Numero 
partecipanti 

Ore Requisiti Docente Esperto 

MUSICA 
“A TUTTO RITMO” 
Obiettivi: 

 Sviluppare la percezione e 
l’attenzione uditiva 

 Esplorare la propria voce 
(cantare in gruppo), esercitare 
la memoria 

 Scoprire e conoscere il proprio 
corpo 

19 alunni 
scuola 
dell’Infanzia 
(Ischitella)  
 

30 
Esperto fornito di Diploma di 
Conservatorio,  di comprovata 
esperienza in direzione cori, 
nonché di competenze 
informatiche. 
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 Coordinare e sincronizzare i 
movimenti del corpo con gli 
stimoli sonori 

 Ascoltare se stesso e gli altri  
 Esprimere idee ed emozioni  
 Scoprire,manipolare e inventare 

semplici strumenti musicali 
(sviluppare la propria 
immaginazione e creatività) 

 Scoprire negli oggetti comuni 
uno strumento con capacità 
sonore e musicali 

 Scoprire e sperimentare i 
principali parametri musicali 

Tipologia Modulo Titolo Numero 
partecipanti 

Ore Requisiti Docente Esperto 

Espression
e corporea 
(attività 
ludiche,att
ività 
psicomoto
rie) 

NOI: corpo, emozioni…in movimento 
 
Obiettivi: 

 Migliorare la percezione, la 
conoscenza e la coscienza dello 
schema corporeo. 

 Sviluppare la capacità di 
controllo della respirazione. 

 Sviluppare la capacità di 
equilibrio statico e dinamico. 

 Sollecitare il rilassamento 
volontario. 

 Sollecitare lo sviluppo della 
dominanza della lateralità. 

 Migliorare la coordinazione 
oculo-manuale. 

 Migliorare l’organizzazione 
spazio-temporale. 

 Migliorare la coordinazione 
dinamica generale. 

 Rinforzare ed aumentare i livelli 
di autonomia raggiunti. 

 Migliorare l’accettazione di sé. 
 Sollecitare lo sviluppo della 

comunicazione attraverso il 
“linguaggio del corpo”. 

 Accrescere la fiducia nelle 
proprie capacità. 

 Aumentare i tempi di 
attenzione. 

 Esprimere le proprie 
potenzialità attraverso codici 
differenti (percezione, 
movimento, 

 espressività, ecc.). 
 Sviluppo e miglioramento della 

capacità di relazionarsi con gli 
altri e con gli oggetti. 
 

19 alunni scuola 
dell’Infanzia 

 (Ischitella) 
 

30 Esperto fornito di diploma I.S.E.F. o 
laurea in Scienze Motorie e 
Sportive e di competenze 
informatiche 

Tipologia Modulo Titolo Numero 
partecipanti 

Ore Requisiti Docente Esperto 

 EMOZIONI IN MOVIMENTO 
OBIETTIVI DIDATTICO/FORMATIVI 

 Migliorare la percezione, la 
conoscenza e la coscienza dello 
schema corporeo. 

 Sviluppare la capacità di 
controllo della respirazione. 

 Sviluppare la capacità di 
equilibrio statico e dinamico. 

 Sollecitare il rilassamento 
volontario. 

 Sollecitare lo sviluppo della 
dominanza della lateralità. 

 Migliorare la coordinazione 
oculo-manuale. 

19 alunni 
scuola 
dell’Infanzia 
(Foce V.) 
 

 

30 Esperto fornito di diploma I.S.E.F. o 
laurea in Scienze Motorie e 
Sportive e di competenze 
informatiche 
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 Migliorare l’organizzazione 
spazio-temporale. 

 Migliorare la coordinazione 
dinamica generale. 

 Rinforzare ed aumentare i livelli 
di autonomia raggiunti. 

 Migliorare l’accettazione di sé. 
 Sollecitare lo sviluppo della 

comunicazione attraverso il 
“linguaggio del corpo”. 

 Accrescere la fiducia nelle 
proprie capacità. 

 Aumentare i tempi di 
attenzione. 

 Esprimere le proprie 
potenzialità attraverso codici 
differenti (percezione, 
movimento, 
espressività, ecc.). 

 Sviluppo e 
miglioramento della 
capacità di relazionarsi 
con gli altri e con gli 
oggetti. 

 
 
Art.1Attività e compiti delle figure richieste 

1. Gli interessati dovranno far pervenire: 
2. Istanza per l’incarico che si intende ricoprire mediante l’Allegato1 al presente Avviso; 
3. Dettagliatocurriculumvitaeinformatoeuropeo,cheevidenzititoliculturaliedesperienzeprofessionalidipertinenzadelm

odulopercuisifarichiesta; 
4. Tabella di autovalutazione dei titoli 
5. Dichiarazionecircaladisponibilitàasvolgerel’incaricosenzariservaesecondoilcalendarioconcordatoconilDirigenteScol

astico; 
6. Autorizzazione al trattamento dei 

datipersonaliinconformitàallaleggen.196/2003esuccessivemodificheeintegrazioni. 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 
1. parteciparealleriunioniperiodichedicarattereorganizzativopianificatedalDirigenteScolastico; 
2. assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto,secondo il calendario concordato con il Dirigente 

Scolastico; 
3. Gestire,per quanto di propria competenza,la piattaforma on-line (gestione progetti PON). 
4. Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Nello specifico: 

 L’Esperto: 
Presentare il progetto didattico inerente il modulo dal quale si evidenziano finalità, competenze attese,strategie 
metodologiche,attività,contenuti ed eventuali materiali inerenti il modulo da realizzare; 
Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare; 
Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato,predisponendo,anche informato 
digitale,il materiale didattico necessario; 
Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni,nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano 
Integrato; 
Analizzare le competenze in ingresso degli alunni;in collaborazione con il referente della valutazione, verificare 
gli apprendimenti intermedi e finali; 
Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati; 
Predisporre, in sinergia con i docenti di classe e il referente della valutazione, le verifiche previste e la valutazione 
periodica del percorso formativo, anche con questionari; 
Consegnare a conclusione dell’incarico le verifiche effettuate e una relazione finale sull’attività. 

 Docente Tutor:  

Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento; 
Aver cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
Accertarsi dell’avvenuta compilazione della scheda allievo, della stesura e della firma del patto formativo; 
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Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto; 
Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 
sul curricolare. 
 

 Docente Referente della Valutazione: 

Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione, 
anche con questionari da inserire nella piattaforma on-line (gestione progetti PON), secondo le diverse esigenze 
didattiche e facilitarne l’attuazione; 
Coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 
Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo 
l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

 Progettista esecutivo 

Aiutare tutor ed esperto a definire la struttura del modulo 
Aiutare tutor ed esperto a definire il calendario e a caricarlo in piattaforma 
Verificare la fattibilità e congruenza dei vari calendari 
Definire gli spazi da dedicare al progetto 
Aiutare il Tutor ad inviare le credenziali all’esperto  
Aiutare il tutor a inserire gli alunni in piattaforma 
Aiutare il tutor ad inserire le schede richieste agli alunni 
Aiutare il tutor ad inviare le credenziali agli alunni 
Dare l’avvio ai moduli 
Aiutare il tutor alla gestione delle assenze\presenze e quant’altro richiesto dalla piattaforma 
Chiudere il corso e generare gli attestati 

Art.2Istanze–Procedurediselezione–Contratto 

Le istanze dovranno pervenire agli Uffici di segreteria dell’Istituto, indirizzate al Dirigente Scolastico 
dell’IC“GIANNONE”,entro e non oltre le ore14,00 del11/04/2018,secondo le seguenti modalità: 

• raccomandata r/r 

• consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto 

• caselladipostacertificatafgic80700v@pec.istruzione.it 

Tutte le domande pervenute nei termini previsti,saranno oggetto di valutazione comparativa da parte del Dirigente 
Scolastico con il supporto di una commissione all’uopo individuata, secondo i criteri e i punteggi di cui al presente avviso. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Al termine della valutazione saranno redatte, 

 per le figure professionali di Esperto graduatorie provvisorie, l’una relativa ai docenti interni all’Istituto, l’altra agli 
esterni, che saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituto. A graduatorie definitive l’incarico sarà 
conferito dando comunque priorità alla graduatoria interna; 

 per le altre figure professionali graduatorie provvisorie che saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituto. 

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 5 gg dalla  data di pubblicazione. 

Esaminati i reclami, le graduatorie definitive saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituto. Gli esiti delle selezioni 
saranno comunicati agli esperti prescelti. 

Avverso alla graduatoria definitiva è esperibile ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica o al TAR, 
neiterminirispettivamentedi120giornie60giornidalladatadipubblicazione. 

Ilcompensoorarioonnicomprensivoprevistonondaràluogoatrattamentoassistenzialeeprevidenzialenéatrattamentodifinerap
porto,esiintendecomprensivodeglioneriacaricodell’Istitutoedeidocenti.Lamisuradelcompensosaràdeterminatadall’attivitàef
fettivamentesvoltaenonpotràsuperareilimitiimpostidallanormativavigente.Laliquidazionedelcompensoavverràaconclusione
delleattivitàe comunqueaseguitodelsaldocomplessivodapartedelMIUR.Ilcompensopergliespertiè orarioe 
onnicomprensivo(fissatofinoadunmassimodi€70,00), per le Figure Aggiuntive fino a massimo di 30,00 € ad alunno, per i 
Tutor il compenso omnicomprensivo orario è di 30,00 €; per i docenti di sostegno, il Referente della Valutazione e il 
Progettista Esecutivo il compenso omnicomprensivo orario è di € 17,50. 

Art.3Valutazione. 

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle 
tabelle seguenti (una per ogni Modulo). 
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TABELLA DI VLUTAZIONE TITOLI ESPERTO MODULO “GIOCHIAMO CON LE NOTE” – “A TUTTO RITMO” 

” 

Area TITOLI DI ACCESSO 

A Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti 

A.1 Diploma di Conservatorio. 

Voto inf. o pari a 100/110 
Voto tra 101 e 105/110 

p. 5 
 
p. 7 

  

Voto tra 106 e 110/110 
 
Lode 

p. 10 
 
p.  2 

 

B TITOLI CULTURALI 

B.1 Altra laurea/lauree triennali o magistrali/specialistiche/ 
dottorato di ricerca/assegno di ricerca (titoli conclusi) 

3punti 
(fino a un max di 6 punti) 

  

B.2 Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento, master,   assegno   di   ricerca,   titoli   
professionalizzanti,   di durata  non  inferiore  ad  un  
anno  accademico

3punti 
(fino a un max di 6 punti) ,  nell’ambito delle attività didattiche 

richieste .I titoli biennali saranno valutati 3 punti 
ciascuno 

  

B.3 E.C.D.L. / IC3 / MOS o equivalente 
1 punto  

(fino a un max di 2 punti) 
 

 

 
 
 

Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

C Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti 

C.1 Esperienze  progettuali  documentate, afferent al 
percorso 

2 punti 
(fino a un max di 10 punti) 

 
 

C.2 
Esperienze di docenza o tutoraggio in progetti 
finanziati con il fondo sociale europeo rivolti ad alunni 
afferenti al percorso 

2 punti  
(fino a un max di 10 punti) 

 
 

C.3 Esperienze come formatore Area docenti 
2 punti 

(fino a un max di 10 punti) 
 

 

Area PIANO PROGETTUALE 

D Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti 

D.1 

Congruenza del piano progettuale del percorso 
formativo con utilizzo di metodologie formative 
alternative caratterizzate da un approccio “non 
formale” e dal learning by doing 

Fino a un massimo di 10 punti 
così suddivisi: 
5 punti congruenza; 
3 punti learning by doing; 
2 punti approccio non formale. 
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TABELLA DI VLUTAZIONE TITOLI ESPERTO MODULO “NOI: corpo, emozioni … in movimento”- “EMOZIONI IN MOVIMENTO” 
 
 

 

Area TITOLI DI ACCESSO 

A Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti 

A.1 
diploma I.S.E.F. 

 o  laurea in Scienze Motorie e Sportive 

Voto inf. o pari a 100/110 
Voto tra 101 e 105/110 

p. 5 
 
p. 7 

  

Voto tra 106 e 110/110 
 
Lode 

p. 10 
 
p.  2 

 

B TITOLI CULTURALI 

B.1 Altra laurea/lauree triennali o magistrali/specialistiche/ 
dottorato di ricerca/assegno di ricerca (titoli conclusi) 

3punti 
(fino a un max di 6 punti) 

  

B.2 Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento, master,   assegno   di   ricerca,   titoli   
professionalizzanti,   di durata  non  inferiore  ad  un  
anno  accademico

3punti 
(fino a un max di 6 punti) ,  nell’ambito delle attività didattiche 

richieste .I titoli biennali saranno valutati 3 punti 
ciascuno 

  

B.3 E.C.D.L. / IC3 / MOS o equivalente 
1 punto  

(fino a un max di 2 punti) 
 

 

 
 
 

Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

C Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti 

C.1 Esperienze  progettuali  documentate, afferent al 
percorso 

2 punti 
(fino a un max di 10 punti) 

 
 

C.2 
Esperienze di docenza o tutoraggio in progetti 
finanziati con il fondo sociale europeo rivolti ad alunni 
afferenti al percorso 

2 punti  
(fino a un max di 10 punti) 

 
 

C.3 Esperienze come formatore Area docenti 
2 punti 

(fino a un max di 10 punti) 
 

 

Area PIANO PROGETTUALE 

D Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti 

D.1 

Congruenza del piano progettuale del percorso 
formativo con utilizzo di metodologie formative 
alternative caratterizzate da un approccio “non 
formale” e dal learning by doing 

Fino a un massimo di 10 punti 
così suddivisi: 
5 punti congruenza; 
3 punti learning by doing; 
2 punti approccio non formale. 
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI  

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE/PROGETTISTA ESECUTIVO 
Punti auto 
dichiarati 

Punti 
attribuiti 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI   

Esperienza di docenza di ruolo e non di ruolo (si valuta il servizio 
superiore a 180 giorni per anno) 

1 punto 
(fino a un massimo di 10 punti) 

  

Esperienze di docenza o tutoraggio in progetti finanziati con il fondo 
sociale europeo 

2 punti 
(fino a un massimo di 6 punti) 

  

Esperto esterno in progetti ministeriali o regionali 2 punti 
( fino a un massimo di 4 punti) 

  

Esperienze pregresse nei PON in qualità di figura di coordinamento 2 punti 
(fino a un massimo di 4 punti) 

  

Corso specifico valutatore INVALSI 2 punti  
(si valuta un solo titolo) 

  

Incarico di collaboratore/referente di plesso del dirigente 2 punti 
( si valuta massimo 6 punti ) 

  

Competenze informatiche certificate  1 punto (fino a un massimo di 3 punti)   

Corsi di aggiornamento inerenti il coordinamento dei PON 1 punto per ogni corso di almeno 20 ore 
(fino a un massimo di 5 punti) 

  

 

 

Art.4Rinuncia e surroga. 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto,si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art.2. 

Art.5Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della scuola  all’indirizzo 
web www.icgiannone.it 

Art.6Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Angela De Paola. I concorrenti potranno richiedere 
informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando 
apposita mail all’indirizzo Mail:fgic80700v@istruzione.it o PEC fgic80700v@pec.istruzione.it 

Il RUP procederà alla risposta con lo stesso mezzo utilizzato dal concorrente. 

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy 

I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, solo per le finalità del presente avviso e,comunque,nell’ambito dell’attività istituzionale  dell’Istituto,nel rispetto 
delle prescrizioni del D.L.vo196/2003 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il consenso al 
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle 
selezioni. 

All’interessato competono i diritti di cui all’art.7 del D.L.vo n.196/2003. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli 
Uffici di Segreteria dell’Istituto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Angela De Paola 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D. Lgs. n. 39/1993) 
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