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FONDI
| JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2014-2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENT! PER UAPPRENDIMENTO (FSE)

Istituto Comprensivo “Pietro Giannone”
di Ischitelia e Rodi Garganico
via Pepe 65/67- 71010 Ischitella (FG)
e-mail: fgicBozoov@istruzione.it - pec: fgic8oz0ov@pec.istruzione.it - website: www.icgiannone.gov.it
' tel.0884996364 — C.M. FGIC80700V — C.F. 84004620716
Codice Univoco Ufficio: UFQARM

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per |a Scuola, competenze e ambienti per "apprendimento”
Programmazionhe 2014-2020

‘ Al sito web
‘www.icgiannone.gov.it

Ai Docenti interni ed esternimadrelingualnglese
Ai docenti interni di Lingna Inglese

A tutte le Scuole della provincia diFoggia
scuole.fu@istruzione. it

All'Ufficio V Ambito tertitorialediFoggiauspfe@postacert.istruzione. it

AIPUSR-Puglia
drpu@postacert.istruzione. it

OGGETTO: Avviso di selezione ad evidenza pubblica per la selezione di un esperto interno ed esterno madrelingua
inglese per il modulo “Europeanchildren” '

PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo -
Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFIDf10862 del 16/09/2016 , finalizzato alla realizzazione di
“progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche.”Progetto titolo: “NESSUNO ESCLUSO”Codice: 10.1.1A-
FSEPON-PU-2017-305”CUP F89(G17000750007- MODULO:*EuropeanChildren”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2019

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014
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VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali suIIa
gestione armministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo Codice
degli Appalti

VISTI | Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento eurcpeien.
1304/20013 relativo al FSE

VISTO il progetto “NESSUNO ESCLUSO” redatto e deliberato dagli 00.CC. di questa istituzione scolastica
VISTA |a delibera del Collegio dei Docenti n.1o del 05/10{2016 relativa all’approvazione dei progetti PON;
VISTA la delibera del Consiglic di Istituto n.12 del 06/10/2016, relativa all’approvazione dei progetti PON;

ACQUISITAlautorizzazlone del MIUR - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV - prot. n’
AQODGEFIDf31710 del 24 luglio 2017, relative all’autorizzazione ed al finanziamento del progetto contraddistinto dal
Codice ldentificativo Codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2617-305 e finalizzato alla realizzazione di otto moduli formativi per
un finanziamento complessivo di €39.927,30

VISTOIl Decreto Dirigenziale prot. n. 0003668 del 14fogf2017 di iscrizione nel programma annuale E. F. 2017 del
finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi €39.927,30; :

VISTA la comunicazione e la pubblicazione sul sito web dell’lstituto dal DS N°0003359 del 25/08/2017Nota MIUR
AQODGEFID/34815 del 02/08{2017 “Attivita di formazione-lter di reclutamento del personale esperto e relatlw
aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”.

VISTO IL Manuale Operativo per procedura di avvio progetto — Avviso FSE 10862 del 16/09{2016 - prot.36400 del
10/10f2017

VISTIi criteri per la selezione degli Esperti approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n. N° 59 del 15/12/2017 PON
criteri per individuazione espert;

VISTIi criteri per la selezione degli Esperti approvatidal Collegio Docenti con delibera N°20 del 13/12/2017 PON criteri
perindividuazione esperti
CONSIDERATO che Plter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personaleinterno;

b} Reperimento di perscnale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche (collaborazioni plurime ex art. 35
CCNL del 29 novembre 2007) o, in alternativa, stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di
particolare e comprovata specializzazione, aj sensi dell’art. 7, comma & del D.Lgs. 30/3/2001, n.165;

VISTOV esito negativo conseguente allavviso interno di questo Istituto prot. n.5155 del 18/12f2017;
VISTOlesito negativo conseguente all’avviso esterno esperti madrelingua prot. 98¢ del 06/03/2018

VISTOVesito negativo conseguente all’avviso a Enti Giuridici — Istituti Linguistici qualificati prot. 1460 del
30{03/2018

VISTA la necessita di procedere alla selezione di un esperto di madrelingua inglese, in merito allo
svolgimento delle attivitd formative relative al moedulo “European Children”” del progetto indicato
nel’oggetto;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di un esperto di madrelingua inglese mediante
procedura ad evidenza pubblica.
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Art. 1- Dettaglio del modulo
Nel dettaglio, il modulo finanziato per il progetto di cui al’oggetto

MCDULO Titolo proposta: EuropeanChildren N° 18 Alunni - 30 Esperto
n. 8 Tipologia modulo: potenziamento Secondaria ore madrelingua
della lingua straniera. Rodi

Obiettivi del medulo:

» comprendere ¢ parlare la lingua
straniera spontaneamente in contesti
nuovi e significativi;

® apprendere una lingua straniera
attraverso forme comunicative e
meccanismi simili a quelli per
I’acquisizione della lingua d’origine;
= consolidare le relazioni affettive
adulto-bambino in un rapporto
comunicativo “easy” per stimolare il
suo desiderio di parlare con piacere
una lingua diversa.

Prerequisitidel docente esperto di madrelingua

Sara selezionato un esperto In madrelingua inglese (cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo) che documenti di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i refativi titoli(dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del
percorso formativo;

b} il corso di studi e conseguito i relativi titoli(dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del
percorso fortnative e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cul al punto b), |a laurea deve essere,obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con |l
“Quadro comune eurcpeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti
internazionalmente, L'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. 11 certificato di laurea
deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi
dilaurea.

Se il soggetto esterno dipende da altra Amministrazione, dovra produrre l'autorizzazione ad assumere 'incarico da parte
dell’Ente o del’Amministrazione di appartenenza.

Se Pesperto esterno non ha i requisiti come indicato ai puntiA e B, incarico verra affidato al docente interno laureato in
lingue.

Art.1 Attivita e compiti della figura richiesta
i.  Gliinteressati dovranno far pervenire :
2. Istanza per Fincarico che si intende ricoprire mediante FAllegato 1al presente Avviso;

3. Dettagliato curriculum vitae in formato europeo, che evidenzi titoli culturali ed esperienze
professionali di pertinenza del modulo per cui si fa richiesta;

4. Tabella di autovalutazione dei titoli, vedi allegato;

5. Dichiarazione circa ia disponibilita a svolgere Vincarico senza riserva e secondo il calendario
concordato con il Dirigente Scolastico;

6. Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n.196/2003 e successive
modifiche e integraziont.

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguent! attivita:

Parteciparealle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

2. Assicurarela disponibilita per l"intera durata del progetto, secondo il calendario concordato con il Dirigente
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Scolastico;
3. Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line {gestione progetti PON),

4. Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Nello specifico:
L’Espertodovra:

* Presentare il progetto didattico inerente il modulo dal quale si evidenziano finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenhuti ed eventuali materiali inerenti il modulo da
realizzare;

* Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente fimodulo da realizzare;

* Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo, predisponendo, anche in formato digitale, il
materiale didattico necessario;

» Effettuarele lezioni teoriche efo pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del
Piano Integrato;

* Analizzare le competenze in ingresso degli alunni; in collaborazione con i} referente della
valutazione, verificare gli apprendimenti intermedi e finali;

*  Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

* Predisporre, in sinergia con i docenti di classe e il referente della valutazione, le verifiche previste e la
valutazione periodica del percorso formativo, anche con questionari;

* Consegnare a conclusione dellincarico le verifiche effettuate e una relazione finale sull’attivita.

Art.2 Istanze-Procedurediselezione-Contratto

Le istanze dovranno pervenire agli Uffici di segreteria dell’istituto, indirizzate al Dirigente Scolastico
del’IC*GIANNONE”, entro e non oltre le ore 14,00 del 23/04/2018,secondo le seguenti modalita:

*  raccomandatar/r

. consegnaa mano presso |a Segreteria Amministrativa dell’Istituto
P

¢ casella di posta certificata fgicBo7oov(@pec.istruzione.it

L’istanzadovra contenere il Curriculum vitae, ’Allegato 1, la scheda valutazione titolj, il piano progettuale.

Tutte Je domande pervenute nei termini previsti, saranno oggetto di valutazione comparativa da parte del
Dirigente Scolastico con il supporto di una commissione all’uope individuata, secondo i criteri e i punteggi di
cui al presente avviso.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato pili giovane.

Al termine della valutazione sara redatta, appositagraduatoria provvisoria che sara pubblicata all’albo e sul
sito web dell’Istituto.

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 5 gg dalla data di
pubblicazione.

Esaminati i reclami, la graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo e sul sito web dellIstituto. L’ esito della
selezione sara comunicata all’ esperto prescelto,

Avverso alla graduateria definitiva & esperibile ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica o al TAR,
nel termini rispettivamente di 120 giorni e 6o giorni dalla data di pubblicazione,
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Il compenso orario onnicomprensivo previsto non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a
trattamento di fine rapporto, e si intende comprensivo degli oneri a carico dellIstituto e dei docenti. La
misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e non potra superare i limiti imposti
dalla normativa vigente. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delie attlwta e comunque a
seguito del saldo complessivo da parte del MIUR. Il compenso orario onnicomprensivo & fissato per gli
esperti fino adun massimo di €70,00.

Art.3 Valutazione.

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione deititoli
di cui alle tabelle seguenti:

A) TITOL SPECIFICI PER IL MODULO DI RIFERIMENTO (MASSIMO 40PUNTI)

LAUREA/DIPLOMA PUNTEGGIO max 10 (da valutare un solo titolo})

Dichiarazione di studi dalle elementari alla laurea
nel Paese straniero anglofono  ovvero
dichiarazione di studi nel Paese straniero
anglofono, con laurea conseguita in Paese Punti 10
diverso, con certificazione coerente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le
lingue” - Certificazione almeno livello C1
(prerequisito per 'esperto dimadrelingua)

ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTEGGIO max3o(anche cumulabile):

Dottorato di ricerca — Specializzazione (almeno Punti 2 max 10
biennale) - Master afferenti alla tipologia di
intervento

Corsi di perfezionamento di durata almeno Punti1max 5
annuale afferenti alla tipologia di intervento

Altri  titoli: ECDL e altre certificazioni Punti 2 max 10
informatiche, certificazioni formative reiative
alprogetto (minimo 20 ore e con enti accreditati
dal MIUR), pubblicazioni afferenti al modulo

Abilitazioneingleseall’insegnamento Punti max 5

B) ESPERIENZE NELL’AMBITO DEI PON ED ALTRE ESPERIENZE SIMILARI {MASSIMO 60PUNTI)

Vengono valutate in questa voce le esperienze come formatore nei PON-POR in qualitd di esperto,
valutatore, tutor, facilitatore e le esperienze lavorative inerenti al percorso progettuale:

ESPERIENZE FORMATIVE PUNTEGGIO

Esperienze di formatore nell’ambito dei progetti Punti 2 per modulo max 20
PON-POR come docente esperto in ogni modulo
di almeno 30 ore nel grade di scuola
dell’infanzia/primaria

Responsabile del precedimento
Dott.ssa Angela De Pacla



FGIC80700V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001776 - 16/04/2018 - C24c - Progetti europei - U

Esperienze di formatore nel’ambito dei progetti Punti 2 per modulo max 10
PON-POR come tutor, valutatore e facilitatore.

et A

e e

Esperienze lavorative pregresse inerenti alle Punti 2 per esperienza max 20
attivitdftematiche del percorso progettuale

Congruenza del piano progettuale del percorso formativd

con utilizzo di metodologie formative alternative Fine a un massimo di 10 punti cosi suddivisi:
caratterizzate da un approccio “non formale” e dal 5 punti congruenza;
learning by doing 3 punti learning by doing;

2 punti approccio non formale.

Art.4Rinunciaesurroga.

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto,s procedera alla surroga utilizzando la graduatoria dif merito di cui
all’art.2.

Art.5Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione alPAlbo dell’Istituto e sul sito ufficiale delia scuola
all'indirizzo web www.icgiannone,it

Art.6ResponsabiledelProcedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico, dott.ssa Angela De Paola. | concorrenti
potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile
Unico del Procedimento inviando apposita wmail allindirizzo  Mail:fgicBozo0v(@istruzione.ito
PECfgic8o7o0v(@pec.istruzione.it

11 RUP procedera alla risposta con lo stesso mezzo utilizzato dal concorrente.
Informativa ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

| dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche
con strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e, comunque, nel’ambito dell’attivitd
istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni delD.L.vo196/2003 e successive modifiche e
integrazioni. | Candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande dipartecipazione pena la non ammissione alle selezioni.

Allinteressato competono i diritti di cui all’art.7del D.L.vo n.196/2003.Ulteriori informazioni potranno essere
richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto.

- IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Angela De Paola
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi del’art. 3, ¢, 2 del D Lgs. n. 39{1993
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