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viaPepe6s/67-71010lschitella(FG)
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CodiceUnivocolfficio:UFgARM
PRCGRAMMAOPERATIVONAZIONALE
“PerlaScuola,competenzeeambientiparl’apprendimento”
Programmazione2014-2020

e-mail:fgic8o

Ai Dirigenti Scolastici Scuole di ogni ordine e grado
prov. di Foggia

scuglefg@istruzione.it

All'Albo
Al Sito Web

Bando di selezione ESTERNO
Progetto 10.2.2.A-FSEPON-PU-2017-189

VISTO Il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITosM20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014} n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europes;

VISTO ['Avviso del MIUR AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02{2017. Competenze di base;

CONSIDERATO che la presentazione del progetto era stata precedentemente autorizzata con delibera del Collegio dei
Docenti n.29 del 13/3/2017 e con delibera del Consiglio di Istituto n.28 del 31/3/17, relative all’approvazione dei progetti PON
2014-2020;

COSTATATO che il progetto presentate da questa istituzione scolastica risulta collocato utilmente nella graduatoria
approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. n. AOODGEFID\prot. n.38439 del 29.12.2017, &
formalmente autorizzato;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/20t7, contenente Aggiornamento delle linee guida delfAutorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate
con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08f2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivity di formazione - lter di
reclutamento del personale “esperte’ e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota prot. n. AOGODGCEFID 38115 del 18-12-2017, avente per oggetto Fondi Strutturall Europe] - Programma Operative
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per
Fattuazione def progetti;

VISTA la nota prot. n. 37407 del 21-11-2017, avente per oggetio Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-2020. Pubblicazione del Manuale per la documentazione
delle selezioni del personale per [a formazione;

VISTI i seguent] Regolament] (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturall e di Investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 13¢1/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304{2013
relativo al Fondo Sociale Europeo e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per [a realizzazione degli interventi;

VISTO il D.l. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrative-
contabile delle istituzioni scolastiche®;

VISTQ il D.P.R. N° 275/9¢, Regolamento deil’autonomfa;

VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot.n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 di autorizzazlone del progetto di questa
istituzione scolastica per il progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-189 per un importe di € 44.903,70;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del Dirigente Scolastico prot. n. 727 del 12/02/2018 inerente il Progetto PON FSE -
Avviso MIUR Prot. n. AGODGEFID\1g53 del 21/02/2017. Competenze di base Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-189 per

l'importo di € 44.903,70;
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VISTA [a Delibera del Consiglio dlstituto n. 77 del 12/03/2018 assunzione nel Programma Annuale 2018;
VISTA |a circolare MIUR. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0038115,18-12-2017;
VISTOche il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e paritd di
trattamento e comungue sempre dopo aver verificato che tra le risorse professionali dellYistituto manca la disponibilita ad
assumere |'Incarico di esperto o [e adeguate competenze
VISTO I"avvisa rivolto al personale interno del 21/05/2018 prot. n, 2458 per la selezione di esperti interni;
VISTE le domande pervenute da parte del personale interno;
Preso atto che non sono pervenute domande valide perla selezione di ESPERTQ peri modull sotto indicati:
s "PROFUMI E ODORI A SCUOLA"
+  “PAROLEIN PIU’ DIREZIONI: La leggenda prende vita... Uria”
*  “STORYTELLING...la lettura prende vita”

¢ “STORYTELLING... WHAT FUN!STORYTELLING,.. letture animate
. YSTORYTELLING... WHAT FUNI?

*+  FUGURAAGGIUNTIVA MODULC “PAROLE A TEATRO”

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di ESPERTI per lo svolgimento

delleattivita formativerelative ai predetti moduli
EMANA

il presente bando perilreclutamentodelle seguenti figure professionali per i seguenti moduli;

Tipologia ~ Titolo Numero Ore Requisiti Docente Esperto
Module partecipanti

Tipologia Titolo Numero partecipanti Ore Requisiti Docente Esperto
viodulo

Tipologia Titolo Numero Requisiti Figura Aggiuntiva
Modulo partecipanti
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Tipologia Titolo Nurnero Ore Requisiti Docente Esperto
Modulo : partecipanti

Tipologia Titolo Numere Ore Requisiti Docente Esperto
Modulo partecipanti

Tipalogia Titolo Numere Ore Requisiti Docente Esperto
fodulo partecipanti

Art. 1

Requisiti generalf di ammissione e modalita di valutazione della candidatura | candidati, a.pena I'esclusione, devone essere in possesso dei seguent
requisiti:

- essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadinl stranieri o italiani che, per derivazione familtare o vissute linguistico, abbiano e competenze
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza defla lingua straniera cggatto del percorso formative);

- essere in possesso di laurea in lingue e letterature straniere.

Gli esperti dovranno documentare di aver seguito:

a) fi corso di studi e conseguito i relativi titoli{dalla primaria alla [aurea) nel Paese straniero |a cuf ingua & oggette del percorso formativo;

b) il corse di studi e conseguito i relativi titoli (dalla primaria al diploma)) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percarso formativo e di essare
in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel case di cul af punto b), la laurea deve essere,obbligatoriamente, accompagnata da certfficazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferfmento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificator riconosciutl internazionalmente”; tali requisiti devono essere autocertificato efo
documentato, pena esclusione dalla graduatoria.

La selezione sara effettuata, dalla Commissione di valutazione all’uopo costituita, a seguite di comparazione dei curricula presentati secondo quanto
previsto dalle Linee Guida PON secondo i criteri df seguito indicati con relativo punteggic.
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Art.2 Attivitaecompitidellefigurerichieste
1. Gliinteressatidovrannofarpervenire:
2. Istanzaperlincaricochesfintendericopriremediantel’AllegatotalpresenteAvviso;
3.  Dettagliatocurriculumvitaeinformatoeuropes,cheevidenzititoliculturaliedesperienzeprofessionalidipertinenzadelmodulopercusif

arichiesta;
4.  Tabella di autovzlutazicne dei titoli
5.  DichfarazicnedircaladisponibilitiasvolgerelincaricosenzariservaesecondoilcalendarioconcordatecenilDirigenteScolastico;
6. Autorizzazionealtrattamentodei datipersonalfinconformitaallaleggen.196/2003esuccessivemodificheeintegrazioni.

Lafunzioneprofessionalerichiestaprevedelosvolgimentodelleseguentiattivita:
1. parteciparealleriunicniperiodichedicarattereorganizzativopianificatedal DirigenteScolastico;
2. assicurareladisponibilitaperl'interaduratadelprogetto,secondoilcalendarioconcordatoconil DirigenteScolastico;
3.  Gestirg,perquantodipropriacompetenza,lapiattaformaondine{gestioneprogettiPON).
4.  Prowvedereinproprioalleeventualicopertureassicurativeperinfortunieresponsabilitacivile.

Nello specifico:

»  L'Esperto:
Presentareilprogettodidatticoinerenteilmodulodalqualesievidenzianofinalita,
competenzeattese,strategiemetodologiche,attivita contenutledeventuaIlmaterral||nerent||Imodulodarealrzzare,
Consegnarelaprogrammazionedidattico-formativainerenteilmodulodarealizzare;
Programmareillavoroeleattivitainerentilmodulocheglisaraaffidato, predisponendo,ancheinformatodigitale,ilmaterialedidatticone

€assario;
Effettuarelelezioniteoricheefopraticheneigiorni,nelleoreenellesedidefinitedalcalendariodelPiznointegrate;
Analizzarelecompetenzeiningressodeglialunri;incollaborazioneconilreferentedeliavalutazione, verificaregliapprendimentiinterme
diefinali;

Elaborareefornireaicorsistimaterialisugliargomentitrattati;
Predisporre,insinergiacondocentidiclasseeilreferentedellavaiutazione,leverificheprevisteelavalutazioneperiodicadelpercorsoform

ativo,ancheconquestiorari;
Consegnareaconclusionedell'incaricoleverificheeffettuateeunarelazionefinalesulfattivit.

»  Figura Aggiuntiva.
Predispone prima dell'inizio deile attivitd, insterme all’esperto e al tutor del percorse formativo di riferiments, un piano di lavore
progetiuale dal quale si evidenziano finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali

materiali prodotti.
Partecipa a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita con i rappresentanti dell’istituziore scelastica.

Svolge Pincarico secondo il calendario predisposto.
Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale degli alunnf con

particolari bisogni specifici da lui seguitj;
Partecipa alla redazione dellarelazione finale.

Art.3 Istanze-Procedurediselezione-Contratto

LeistanzedovrannopervenireagliUfficidisegreteriadellistituto,indirizzateal DirigenteScolasticodel’IC*GIANNONE” entro e non oltre le
aret4,00del24/07/2018,secondo le seguenti modalita:

. raccomandata rfr
. consegnaamancpressoiaSegreteriaAmministrativadall’Istituto
. caselladipostacertificatafgic8ozoovi@pec.istruzione.it

Tutteledomandepervenuteneiterminiprevisti,sarannooggettodivalutazionecomparativadapartedelDirigenteScolastico conilsuppartodi
unacommissioneall’'ucpeoindividuata,secendsicriterie ipunteggidicuialpresenteavviso.

Aparitadipunteggiosaradataprecedenzaalcandidatopiligiovane.
Alterminedellavalutazionesarannoredatte,

»  legraduaterie provvisorie sarannopubblicateali"alboesulsitowebdell’Istituto.
Gliinteressatipotrannoprendernevisioneeprodurreeventualereclamoentrosggdalladatadipubblicazione.

Esaminatii reclami, le graduatoriedefinitivesarannopubblicateall’alboesul sitowebdell'istituto.Gliesiti
delleselezionisarannocomunicatiagiiespertiprescalti.

Avverso alla graduatoria definitiva & esperibile ricorso Stracrdinario al Presidente della Repubblica o al TAR, nei termini rispettivamente
dit2ogiorni e 60 giorni dalla data di pubblicazione.

il compense orario onnicomprensivo previste non dard luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattemento di fine
rapperto,e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'lstituto e def docenti, La misura del compenso sard determinata dallattivita
effettivamente svolta e non potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente. La liquidaziene del compense avverra a conclusione
delle attivita e comunque a seguito del saldo complessivo da parte del MIUR. Il compenso per gli esperti & orario e onnicomprensivo
(fissate fino ad un massimo di €70,00), per le Figure Aggiuntive fine a massimo di 30,00 € ad alunno.
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Art.gValutazione.
Gli aspiranti saranno selezionati attraversc la comparazione dei curricula sulla base della valutazicne dei titoli di cui alle tabelle seguenti
(una per ogni Modulo}.

Art.5Rinunciaasurroga.

IncasodirinunciaailanominadiEsperto,siprocederaallasurrogautilizzandolagraduatoriadimeritodicuial art.2.

Art. 6 5i sottolinea, quanto segue:
6.2 I'incarico sard attribuito anche in presenza di una sola domanda utile purché il curriculum vitae sia rispondente at requisitl di partecipazione;

Art.7Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione allAlbo delllstituic e sul sito ufficiale della scuola  allindirizzo web
www.icglannone.it .

Art.8ResponsabiledelProcedimento

Il Respensabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico, dott.ssa Angela De Paola. | concorrenti potranno richiedere informazioni e
chiarimenti in relazicne alla presente procedura di gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail allindirizzo

Il RUP procedera alla risposta con lo stesso mezzo utilizzato dal concorrente,
Informativa ai sensi deil’art.13 del D.L.vo n. 196/2003.Tutela della Privacy

| dati personali che entreranno in possesso della Scuolg, a seguito del presente avviso, saranne trattat], anche con strumenti informatici,
solo per le finalita del presente avviso e, comungue, nellambito del"attivitd istituzionale delIstituto, nel rispetto delle prescrizioni de!
D.L.vo196/2003 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personaliin
sede di presentazione delle domande di partecipazions pena la non ammissione alle selezioni.

All'interessato competono 1 diritti di cui all’art.7 de 1D.L.von.196/2003. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di

Segreteria delf’Istituto.
IL DIRIGENTE SCOLASTICC

dott.ssa Angela De Paola
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dellart. 3, ¢. 2 del D. Lgs. n. 39/1993)
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