PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento
Programmazione 2014-2020
Istituto Comprensive “Pietro Giannone”
di Ischitella e Rodi Garganico
via Pepe 65/67- 71010 Ischitella (FG)
e-mail:fgicRozoov@istruzione.it- pec:fgicBozoov@pec.istruziong.it- website:www.icgiannone. gov.it

tel.0884996364 - C.M. FGICBo700Y — C.F. 84004620716
Codice Univoco Ufficio: UFgARM

All’Albo
Al SitoWeb

Bando diselezione INTERNO
Progetto “POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE D] CITTADINANA GLOBALE”
Codice 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-419
CUP F81E17000600006

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITo5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per i’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europes;

VISTO PAvviso del MIUR AOODGEFID\Prot n. 3340 del 23/03/2017 “POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI CITTADINANA GLOBALE” .

CONSIDERATO che la presentazione del progetto era stata precedentemente autorizzata con delibera
del Collegio dei Docenti n.29 del 13/3/2017 e con delibera del Consiglio di Istituto n.28 del 31/3/17, relative
al’approvazione dei progetti PON 2014-2020;

VISTA la nota del MIUR, prot. AOODGEFID/23579 del 23/07/2018 con la quale e stata comunicata la
formale autorizzazione all'avvio delle azioni e Iinizio del’ammissibilita della spesa e conclusione entro il
31agosto 201g;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per larealizzazione del suddetto progetto;
ACQUISITA Vautorizzazione del MIUR - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio 1V - prot. n.
AOODGEFID/23583 del 23 luglio 2018, relative allautorizzazione ed al finanziamento del Progetto
contraddistinto dal Codice identificativo10.2.5A-FSEPON-PU-2018-419per un finanziamento complessivo
di € 29.810,00; '
COSTATATO che il progetto presentato da questa istituzione scolastica risulta collocato utilmente nella
graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dellAutorita di Cestione Prot. n.
AOODGEFID\prot. n.38439 del 29.12.2017, & formalmente autorizzato;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida
delPAutorita di Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA [a nota prot. n. AOODGEFID 38115 del 18-12-2017, avente per oggetto Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Chiarimenti e approfondimenti per "attuazione dei progett;

VISTA [a nota prot. n. 37407 del 21-11-2017, avente per oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Pubblicazione del Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europe, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
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riferimento per [a realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1° febbraio 2001 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 12g “Regolamento recante [struzmm generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 [uglio 2015, n. 107" e nello specifico 'art. 43, comma 3

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del Dirigente Scolastico prot. n. 564 del o05/02/2019 di .
iscrizione nel programma annuale E. F. 2019 del finanziamento del Fondo Sociale Europeo per

complessivi € 29.810,00;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 07/03/2019 assunzione nel Programma Annuale 2019;
VISTA la circolare MIUR. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0038115.18-12-2017;

RILEVATA [a necessita di individuare n.5esperti, n. 5 tutor, n. 5 figure aggiuntive per il Progetto
“pOTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI CITTADINANA GLOBALE” C(.C.C... Condivisione
Cittadinanza Costituzione... UNA RISPOSTA POSSIBILECodice 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-419

EMANA
il presente bando per il reclutamerito delle seguenti figure professionali interne
1. n.1Referente per la valutazione per tuttii 5 moduli formativi del Progetto;
2. n. 1Progettista esecutivo per tuttiis modul formativi del Progetto;
3. n.5docentiesperti, n. 5 tutor e n. 5 figure aggiuntive

per i seguenti moduli:

PERI
TIPOLOGIA MODULO TITOLO COSTO DESTINATARI FIGURA RIODO DI
, PLESSO AGGIUNTIVA |  SVOLGIMENTO

i . Aggiungiun posto a o
Educazione alimentare, - |Scuola Secondaria dil
tavola... ben- €5.682,00

cibo e territorio Grado Rodi Gargnico
essere

Prevista Aprile-giugno 2019

. . Aggiungiun postoa
Educazione alimentare,
tavola... ben- €7.082,00

¢ibo e territorio Grado Ischitella
essare

laSecondaria dil , ’
Scuola Prevista Ottobre-dicembre 2019

Coloriamo il nostro N .
Scuola Primaria Rodi

Educazione ambientale futuro.... il giardino €5.682,00 . Prevista Aprile-giugno 201
'e >0%% Garganico Aprieele ?
che vorrei
Civismo, rispetto delle . . L,
. o , ) Conoscersi... amici Scuola Primaria ) .
diversita e cittadinanza . ) €5.682,00 . Prevista Ottobre-dicembre 2019
. nella diversita Ischitella
attiva
Civismo, rispetto delle . . ) L
. a e Coloriamo il nostro Scudla Primaria Foce . .
diversita e cittadinanza €5.682,00 Prevista Ottobre-dicembre 2019
, futuro Varano
attiva
TOTALE SCHEDE
€29.810,00
FINANZIARIE

Per ciascuno dei precedenti moduli si elencano di seguito 1 Requisiti del’Esperto:



Scuola Secondaria dil Grado Rodi Gargnico
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Aprile-giugno 2019

Area TITOLI DI ACCESSO
-, . , Punti Punti
A Descrizione Puntidel titolo L, o
autodichiarati attribuiti
Laurea Magistrale efo vecchio ordinamento
Scienze Biologiche, Farmacia, Medicina, .
A NP . .. 5 punti
Laurea specialistica Sdenze della nutrizione
umana
B TITOLI CULTURALI
Altra laureaflauree triennali o 3 punti
B.1 magistralifspecialistichef dottorato di m Te
ricercafassegno di ricerca (titoli conclusi) (finoaun n?ax :
- ) punti)
Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionamento, master, assegno di 3punti -
B.2 ricerca, titoll professionalizzanti, di durata
. . E . l l . ,
nell’ambito delle attivita didattiche richieste. | ) -
R . . . (finoaun max di 6
titoli biennali saranno valutati 3 punti ciascuno .
‘ punti}
] 1punto
B. E.C.D.L [ 1C3 [ MOS o equivalente
3 Hes q (fino aun max di 2
puntl)
B Dichiarata formazione continua nelle 1 punto per ogni
4 tematiche afferenti il percorse blocco di4 h
Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
C Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati | Punti attribuiti
In qualita di libero p. 3 per ogni anno
L. professionista per .
Esercizio della anni (finoa max 15 p.)
Ca professione di ——
Nutrizionista In qualita di dipendente| P25 P¢r ogni anno
per_____anni {finoa max 7,5 p. }
Ca Esperienze diricercao progettuali 2punt
) documentate afferenti al percorso. (finoaunmax dié
puntf)
Esperienze in L 3 punti
progetti finanziati In qualita di Esperto - p
con il FSE nelle (fino amax 6 p.
scuole del primo 2 punti
C3 ciclo d'istruzione In qualita di Tutor
{fino amax 4 p.)
In qualita di Figura 1punto
aggiuntiva (finoamax 2p.)
Area PIANO PROGETTUALE
D Descrizione Punti de] titolo Punti autodichiarati | Punti attribuiti
Fino aun massimo di
10 punti cosi
Congruenza del piano progettuale del sug divis:
percorso formativo con utilizzo di .
DA metodologie formative alternative 5 punti congruenza;

caratterizzate da un approecio “non formale”
e dal learning by doing

3 punti learning by -
doing:

2 punti approccio
non formale
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Scuola Secondaria dilschitella

generali - U

_ Ottobre-dicembre 2019

Area TITOLI DI ACCESSO
. . . Punti PR
A Descrizione Punti del titolo 7| Puntiattribuiti
: autodichiarati .
Laurea Magistrale ejo vecchio ordinamento
A Scienze Biologiche, Farmacia, Medicina. Laurea 5 punti
specialistica Scienze dellanutrizione umana
B TITOLI CULTURALI
Altra laureaflauree triennali o 3 punti
B.1 magistralifspecialistiche/ dottorato di 7 rr:
ricercafassegno di ricerca (titoli conclus) (finoaun max :
punti)
Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionamento, master, assegno di ricerca, 3 punti
B.o tltOIl professionalizzanti, di d_u_na,ta_nﬂ.n_
) , nell'ambito
delle attivity didattiche richieste. | titoli biennali - A
. ;o {(fincaunmax dié
saranno valutati 3 punti clascuno .
puni)
1punto
B.3 E.C.D.L /{C3/MOS o equivalente - -
(finoaun max di 2
punti}
B Dichiarata formazione continua nelle tematiche | 1punto per ogni
4 afferenti il percorso bloccodi4 h
"Area. ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
C Descriziohe Punti del titolo | Punti autodichiarati Punti attribuiti
in qualita dilibero p. 3 Der ogni anno
. professionista per
Esercizio della anni {finoamax1g P
Ca professione di ——
Nutrizionista In qualita di dipendente | -2 Per ogni anno
per_____anni (finozmax7,5p. )
ca Esperienze di ricerca o progettuali 2punt
’ documentate afferenti al percorse, {fino aunmax di 6
punti)
. . . . 3 punti
Esperienze in progetti | in qualita di Esperto
finanziati con il FSE (fino amax 6 p.)
nelle scuole de!l primo -
ciclo dfistruzi 2 punti
C3 iclo dlistruzione In qualita di Tutor :
(fino amax 4 p-)
In qualita i Figura 1punto
aggiuntiva (fino amax 2 p.)
Area PIANO PROGETTUALE
D Descrizione Punti del titolo | Punti autodichiarati Punti atiribuiti
Fino aun massimo
di 10 punti cosl
Congruenza de! piano progettuale del percorso |suddivisi:
5 formativo con utilizzo di metodologie formative 5 punti
1 coneruenza;

alternative caratterizzate da un approcdo “non
formale” e dal learning by doing

3 punti learning by
doing:

2 punti approccio

non farmale.




Area TITOLI DI ACCESSO
A Descrizione Puntidel titolo | Puntiautodichiarati{ Puntiattribuiti
Voto tra1eo e 105110 |p. 7 '
A Laurea Magistrale in
- . i .
1 Scienze Pedagogiche Voto tra106 e 110ft10  |p. 10
Lode p.2
Laurea Triennalein | "ot trat00eoshio  |p.7
A2 Scienze Vototra106 e 110110 |p.10
del’Educazione
. Lode p. 2
B TITOLI CULTURALI
Altralaureaflauree t-riennali o] 3 punti
B.1 n'1aglstrah[speCIa‘ljilstltche,f do.tto[r.ato d:] . Tnoaun max di6
ricercafassegna di ricerca (titoli conclusi) -
Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionamento, master, assegno dl ricerce, 3punti
B.2 titoli professionalizzantf, df durata non
" inferfore gd un gnne occademica, nellambito
delle attivita didattiche richieste. | titoli biennali (fino aun max di 6
saranno valutati 3 punti ciascuno punti
o . . 5 punti
B.3 Specifici training nel Coping Power Coping Troaun max di 1o
puntil
1punto
B.4 E.C.D.L./ K33/ MOS o equivalente o aun max diz
puntil
Dichiarata formazicne continua nelle tematiche |1 punto per ogni blocco
B.5. - ;
giferentiil percorso diah
Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
C Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti
2 punti
Ca Esperienze diricerca o progettuali
documentate afferenti al percorse. (fino aun max di 6
punti)
3 punti
In qualita di Esperto -
(finoamax 6 p.)
Esperienze in progetti
finFa)nziati con irFSS 2 puntf
C.2 ) In qualitd di Tutor
nelle scuole del primo (fino amax 4 p.)
ciclo d'istruzione- 4P
In qualita di Figura Tpunto
aggiuntiva (fino amax 2 p.)
Esperienze di potenziamento didattico e/o delle 5 punti
3 abilita’ sociali attraverso le tecniche Analisi P
Applicata del Comportamento (si valutano )
s (finoa max 1o p.}
blocchidizo h)
Docenze in corsi di formazione accreditati Miur 5 punt?
C.4 sulle tematiche dellinclusione degli alunni con
BES (fincamax 15 p.)
Conduzione di laboratori e tutoraggio docentiin 3 punti
Cs corsi di formazione accreditati Miur sulle
ternatiche dellinclusione degli alunni con BES {finoa max ¢ p.)
Area PIANO PROGETTUALE
D Descrizione Punti del titclo Punti autedichiarati Punti attribuiti
Fino a un massime di10
punti cosl suddivisi:
Congruenza del piano pregettuale del percersa
B formativo con utilizzo di metodelegie formative .
: altemative caratterizzate daun approccia “non |3 punti congruenzs;
n I .
formale” e dal learning by doing 3 puntl leaning by
doine:
2 punti gpproccio non
farmale,

generali - U
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Area TITOLI DI ACCESSO
- . \ Punti T
A Descrizione Puntidel titolo . Punti attribuiti
autodichiarati
Laurea Magjistrale Voto tra100 e 105410 |p.7
A in Scienze Voto tra106 e 11of11e | p.10
Pedagogiche '
gog Lode p. 2
Laurea Triennale in | Yot 100 € 105110 |p.7
A.2 Scienze Voto tra 106 e 1of110 |p.10
dell’Educazione
Lode - p. 2
B TITOLFCULTURALI
Altralaureaflauree triennalio 3 punti
B.1 magistralispecialistiche/ dottorato di o 2 un max o
ticercafassegno di ricerca (titoii conclusi) e
Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionamento, master, assegno di 3 puntf
ricerca, titoli professionalizzanti, di -
B.2 durata non Inferiore ad un anno
aecademic, nell'ambito delle attivith (finc a un max di
didattiche richieste. | titeli biennali saranno & punti)
_ valutati 3 punti clascuno )
5 punti
B.3 Specifici training nel Coping Power Coping S aun T d
10 punti)
: . 1 punte
B.4 E.C.D.L /1C3/MOS o equivalente T i3
puntid
B Dichiarata formazione continua nelle 1 punto per agni
-5 ternatiche afferenti il percorse bloccodiah
Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
C Descrizione Punti del titelo | Punti autodichiarati Punti attribuiti
2 punti
Ce Esperienze di ricerca o progettuali
) documentate afferenti al percorso. (fino aun max di
6 punti)
3 punti
In qualita di Esperto
(fino amax 6 p.)
Esperienze in
progetti finanziati z punti
C.2 con il FSE nelle In qualita di Tutor
scuale del primo (fino amax 4 p.)
ciclo dfistruziene
in qualita di Figura 1punto
iuntiva
.agglun W (fino amax 2 p.)
Esperienze di potenziamento didattico efo > ounti
c3 delle abilita’ social attraverso le tecniche P
Analtsi Applicata del Comportamento (si )
o (finoa max 19 p.)
valutano blocchi di 20 bl
Dacenze in corsi di formazione accreditati 5 puntl
C.q4 Miur sulle tematiche dell'inclusione degli
alunni con BES (finoa max 15 p.)
Conduzione di iaborateri e tutoraggio _
. - " I 3 punti
C5 docenti in corsi d}fon-nazlone accreditati
Miur sulle ternatiche dellinciusione degli .
) (finoamaxgp.)
alunni con BES
Area PIANO PROGETTUALE
D Descrizione Punti del titele | Punti autedichiarati Punti attribuiti
Fino a un massimo
di 10 punti cosi
Congruenza del piano progettuale del suddivisi:
percorso formative con utflizzo di -
DA metodologie formative alternative 5 puntt
congruenzs;

caratterizzate da un approccic “non
formale” e dal learning by doing

3 punti learning

2 punti approccio

nenformale,
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TABELLA DI VLUTAZIONE TITOLI ESPERTO MODULO “Coloriamoil nostro futuro... il giardino che vorrei”
Scuola Primaria Rodi Garganico
Aprile-giugne 2019
Area TITOL DI ACCESSO
A Descrizione Puntidel titolo Puntiautodichiarati Puntiattribuiti
A Laurea Magistrale efo vecchio ordinamento|p. s
B ‘ TITOLI CULTURALI
) Altr‘? [aurfaa,,’lau.re.e t.riennali o o 3 punti
B.1 magrstrallfspeC|al|§t!che/ dof:to'mto di (o s unmax TG
ricercafassegno di ricerca (titoli conclusi) sunth)
Titolf relativi a specializzazion!, diplomi di
perfezienamento, master, assegne di ricerca, 3 punti
B.2 titoli professionalizzanti, df durata pon
* - 3, .
U ? n'elllamblto {fincaunmax di 6
delle attivita didattiche richieste. i titoli biennali punti}
saranmo valutati 3 punti ciascuno :
B Specifici training post-laurea afferenti al 5 puntl
3 percorso (fino a un max di 10
puntil
) 1punto
B.4 E.LD.L/IC3fMOS o equivalente Froaun e ds
oLntY
B Dichiarata formazione continua nelle tematiche |1 punto per ogni blocco
3 afferential percorsg diah
Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
C Descrizione Punti del titolo Punti autodichiarati Punti attribuiti
Esperienze di ricerca o progettuall 2 punti
Ca . "
documentate afferenti-alpercorsos - - - — o~ (finozunmaxdié
puntil
. 3 punti
In qualita di Esperto
(fino amax 5 p.)
Esperienze in progetti
f it il 2 punti
C.2 fmﬁnmt' clondl ::SE In qualita di Tutor
nelle sFuoe‘ el primo (fino amax 4 p.)
ciclo d'istruzione
In qualita di Figura 1punto
aggiuntiva (fino amax 2 p.)
Esperienza di progettazions, coordinamento e .
conduzione di Progetti finalizzati alla 5 punti
C.3 sensibilizzazione sulle tematiche afferentf al
percorso in ambito scolastico e dellaformazione (fino 2 max 20 p.)
degli adulti
Esperienza di progettazione, coordinamento e 5 punti
C.4 conduzicne di Progetti finalizzati alla
’ sensibilizzazione sulle tematiche afferent al
percorso in ambito sociale (fino amax 20 p.)
s Esperienze di animazione territoriale relative alle 3 puntl
tematiche afferenti al percorso (fino a max 9 p.)
Area - PIANO PROGETTUALE
D Descrizione Punti del titclo Punti autodichiarati Punti attribuiti
Fino a un massimo di ¢
. i codl -
Congruenza del piano progettuale del percorso ) Sl
D formativo con utilizze di metedologie formative |5 Punti congruenza;
’ alternative caratterizzate da un approccio “nan |3 puntilearning by
formale” e dal leaming by doing ing: _
2 punti approccio non
fomale,
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Per ciascuno dei precedenti moduli si elencano di seguito i Requ'isiti della Figura aggiuntiva:

TITOLO, DESTINATARI E ST Punti
TIPOLOGIA Titoli di Accesso Punti del Titolo Punti attribuiti
PERIODO autodichfarati | o Atrouid
Qualifica di Psicoterapeuta 20
Aggiungi un posto a tavola
Educazione EElUNgUN p
i o ibol " ben-essere, Scuola
alme? r.e, P9 secondariadil grado Rodi | Psicoterapeutain formazione 101"
e territorfo Lo | .
G.co, aprile-giugno 2019
) Laurea Magisirale o Vecchio
Ordinamento in Psicologia 5
Qualifica di Psicoterapeuta 20
Aggiungi un posto a tavola
Educazione AgEIUNETUN P
Simentare. dbo | ben-essere,Scuola Psicoterapeutain formazione 10
= =7 | secondaria di Ischitella,
e territorio .
ottobre-dicembre 2019 . !
Laurea Magistrale o Vecchic
Ordinamento in Psicologia 5
Voto tra1o¢
. e 105/110 7
Educazione Coloriamo il nestro futuro.... | Laurea Magistrale in Voto tra106 10
ambientale il giardino che vorrei Scienze Pedagogiche e 110/110
lLode 2
Civi Voto tra 100 ,
ivismo .
) ’ . |€onoscersi...amicinella . . .|.. . . € 105/10 ] B
rispetto delle . s . . ;
IR diversita, Scuola Primarla Laurea Magistrale in Voto tra 106
diversita e ) R i . 10
I Ischitella, ottobre-dicembre |Scienze Pedagogiche a 10{110
cittadinanza
) 2019
attiva Lode 2
Civi Voto tra 100
spetto delle | Coforiamo il nostro fut e 10510 ’
rispetto delle eloriamo il nostro futuro e
-p . o ' | Laurea Triennale in Scienze | Voto tra 106
diversita e Scuola Primaria Foce Varano, ) R 10
o \ dell'Educazione e 11oh10
cittadinanza ottobre -dicembre 2019
attiva - Lode 2

Art.1 Attivita e compiti delle figure richieste

1. Gli interessati dovranno far pervenire:

2. Istanza per I'incarico che si intende ricoprire mediante I’Allegato1 al presente Avviso;

3. Dettagliato curriculum vita e informato europeo, che evidenzi titoli culturali ed esperienze
professionali di pertinenza del moduio per cui si fa richiesta;

4. Tabella di autovalutazione dei titoli FOTORIPRODOTTA dal presente bando;

5. Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
concordato conil Dirigente Scolastico;

6. Autorizzazione al trattamento dei
datipersonaliinconformitaallaleggen.196/2003esuccessivemodificheeintegrazioni.

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:
1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
2. assicurare la disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario concordato coniil

Dirigente Scolastico;
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4. provvedereinproprioalIeeventuaIicopertureassicurativeperinfortunieresponsabilitéciwle.

Nello specifico:
L’Esperto:

e Presentare il progetto didattico inerente il modulo dal quale si evidenziano finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali
inerenti il modulo da realizzare;

s Consegnare la programmazione didattico -formativa inerente modulo da realizzare;

e Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo,
anche in formato digitale, il materiale didattico necessario; o S

¢ Effettuare le lezioni teoriche efo pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal

-calendario del Piano Integrato;

e Analizzare le competenze in ingresso degli alunni in collaborazione con il referente della
valutazione, verificaregliapprendimentiintermediefinali; -

e Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

e Predisporre,in sinergia con i docenti di classe e il referente della valutazione, le verifiche
previste e la valutazione periodica del percorso formativo,anche con questionari;
ConsegnareaconclusionedelI’incaricoleverificheef’fettuateeunareIazioneﬁnalesu[l’attivité.

Docente Referente della Valutazione:

e Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione, anche con ‘questionari da inserire nella piattaforma on-line
(gestione progetti PON), secondo le diverse esigénze didattiche e facilitarne Iattuazione; o

e Coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

e Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione
e garantendo 'informazione all’'interno sugli esiti conseguiti.

Progettista esecutivo

e Aiutare tutor ed esperto a definire la struttura del modulo

e Aiutare tutor ed esperto a definire il calendario e a caricarlo in piattaforma

¢ Verificare la fattibilita e con'gruenza dei vari calendari

s Definire gli spazi da dedicare al progetto

e Aiutare il Tutor ad inviare le credenziali al’esperto

e Aiutare il tutor a inserire gli alunni in piattaforma

e Aiutare il tutor ad inserire le schede richieste agli alunni

» Aiutare il tutor ad inviare le credenziali agli alunni

e Dare l'avvio ai moduli

e Aiutare il tutor alla gestione delle assenze\presenze e quant’altro richiesto dalla piattaforma

e Chiudere il corso e generare gli attestati
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Docente Tutor:

e Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento;

» Aver cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme

dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione; |

Accertarsi dell’avvenuta compilazione della scheda allievo, della stesura e della firma del

patto formativo; Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo

standard previsto;
Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunm in caso di assenza

ingiustificata;
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monltorare la

ricaduta dell’intervento sul curricolare.

Figura Aggiuntiva:

e Predispone prima dell’inizio delle attivita, insieme all’esperto e al tutor del percorso
formativo di riferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali
prodotti.

° Partecipara eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita con i

rappresentanti dell’istituzione scolastica.

Svolge l'incarico secondo il calendario predisposto. S S

Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti dl verifica e valutazmne, iniziale,

intermedia, finale degli alunni con particolari bisogni specifici da lui seguiti;

Partecipa alla redazione della relazione finale.

Art.2 [stanze-Procedurediselezione-Contratto

Le istanze dovranno pervenire agli Uffici di segreteria dell’Istituto, indirizzate al Dirigente Scolastico
dell’IC“GIANNONE” ,entro e non oltre le ore 14.00 del 1.04.2019 ,secondo le seguenti modalita:

* raccomandata r/r

* consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto

» casella di posta certificata fgicBo7oov@pec.istruzione.it

Tutte le domande pervenute nei termini previsti, saranno oggetto di valutazione comparativa da
parte del Dirigente Scolastico con il supporto di una commissione all'uopo individuata, secondo i
criteri e i punteggi di cui al presente avviso. A parita di punteggio sara data precedenza al candidato
piu giovane. Al termine della valutazione saranno redatte,le graduatorie provvisorie saranno
pubblicate all’albo e sul sito web dell’lstituto.Gli interessati potranno prenderne visione e produrre
eventuale reclamo entro 5gg. dalla data di pubblicazione. FGIC80700V - REGISTRO PROTOCOLLO -
0002458 - 21/05/2018 - C24¢ - Progetti europei - U 5 Responsabile del procedimento Angela De Paola.

Esaminati i reclami, le graduatorie definitive saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituto.
Gli esiti delle selezioni saranno comunicati agli esperti prescelti. Avverso alla graduatoria definitiva &
esperibile ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica o al TAR, nei termini rispettivamente
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non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto, e si
intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e dei docenti. La misura del compenso sara
determinata dall’attivita effettivamente svolta e non potra superare i limiti imposti dalla normativa
vigente. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita e comunque a seguito del
saldo complessivo da parte del MIUR. Il compenso per gli esperti & orario e onnicomprensivo
(fissato fino a d un massimo di €70,00), per le Figure Aggiuntive fino a massimo di 30,00 € ad -
alunno, per i Tutor il compenso omnicomprensivo orario & di 30,00 €;per i docenti di sostegno, il
Referente della Valutazione e il Progettista Esecutivo il compenso omnicomprensivo orario & di €

17,50.

Art.3 Valutazione, _
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della
valutazione dei titoli di cui alle tabelle allegate (una per ogni Modulo).
~ Art.4 Rinuncia e surroga.

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto,si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui all’art.2.
Art. 5 Si sottolinea, quanto segue:

* 5.1ad uno stesso aspirante si conferira al massimo unincarico per tipologia.

e 5.2 'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda utile purché il curriculum

vitae sia rispondente ai requisiti di partecipazione;
» 5.3 gli incarichi saranno attribuiti prioritariamente ai docenti del grado di scuola al quale
sono rivolti i singoli moduli formativi. '

Art.6 Pubblicizzazione ‘
[l presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale
della scuola all’indirizzo web www.icgiannone.it
Art.7 Responsabile del Procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico,dott.ssa Angela De Paola. |
concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di
gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail alllindirizzo
Mail:fgic8o700v@istruzione.itoPECfgic8o700v(@pec.istruzione.it.Il RUP procedera aila risposta con
lo stesso mezzo utilizzato dal concorrente.
I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso,saranno
trattatianche con strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e,
comunque,nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle norme europee sulla
Privacy. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni.
All'interessato competono i diritti riconosciuti dalle predette norme.Ulteriori informazioni potranno

essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’lstituto.

IL PIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Angela De Paola

(firma autografa sostituita a mezzo.stampa
ai sensi dell’art. 3, . 2 del D. Lgs. n. 39/1993)



