
Istituto Comprensivo “Pietro  Giannone”
di Ischitella e Rodi Garganico

via Pepe 65/67- 71010 Ischitella (FG)
e-mail: fgic80700v@istruzione.it -  pec: fgic80700v@pec.istruzione.it -  website:

www.icgiannone.gov.it
tel.0884996364 – C.M. FGIC80700V – C.F. 84004620716

Codice Univoco Ufficio: UF9ARM

 All’Albo on line 
Amministrazione trasparente 

Al Sito 
al Direttore SGA d’Istituto 

AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  SELEZIONE  DI  ESPERTI,  ESPERTI  INTERNI-  DEL
REFERENTE  DEL  MONITORAGGIO  E  DELLA  VALUTAZIONE  FINALE,  TUTOR
D’AULA/  REFERENTI  DELLA  VALUTAZIONE  INTERNI  ALL’  ISTITUZIONE
SCOLASTICA MONITOR ex legge 440 “Contrasto alla povertà e all’emergenza
educativa”, Titolo: APPRENDO, SOCIALIZZO E RI…PARTO 
CUP: F89J21019480001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO  la determina  a contrarre-avvio procedura selezione di personale interno del
20/09/2021  prot.  N.  4934   -  MONITOR  ex  legge  440  “Contrasto  alla  povertà  e
all’emergenza educativa”, Titolo: APPRENDO, SOCIALIZZO E RI…PARTO

 Visto  il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali
sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  della  Amministrazioni  Pubbliche”  e
ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia;

Visto  l’art.  21  della  Legge  n.  59  del  15  marzo  1997,  che  riconosce  personalità
giuridica a tutte le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di
libertà di insegnamento e pluralismo culturale;

Visto  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 - Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e il  Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

MONITOR ex legge 

440 Contrasto alla 
povertà ed alla
emergenza 
educativa A.S. 
2020/2021 | [2021] 
DM 48 Art. 3 
Comma. 1 Lettera. a
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Visto  il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, che destina un finanziamento
pari a euro 30.000,00 per la promozione di collaborazioni, progetti e attività volti a
contrastare le emergenze con particolare riguardo alla “povertà educativa”;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 643 del 27 aprile 2021, avente ad
oggetto “Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”;  MONITOR ex legge
440 Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021;
 
Visto  l’Avviso  “Contrasto  alla  povertà  e  all’emergenza  educativa”,  emanato  con
Decreto Dipartimentale del 14 maggio 2021, n. 39, con il quale è stata avviata una
procedura di selezione per l’erogazione a favore delle scuole di somme destinate a
rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e relazionali degli studenti, gettando
una sorta di “ponte” che introduca al nuovo anno scolastico 2021/2022;

Vista le delibere degli organi collegiali ;

Vista  l’assunzione  a  bilancio  del  finanziamento  autorizzato  n.  3991  c/14  del
19/06/2021;

Vista  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/7/2017, contenente l’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti  pubblici  di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13
gennaio 2016, n. 1588;

Vista  la  nota  prot.n.  AOODGEFID/  34815  del  2/8/2017,  contenente  chiarimenti  in
merito  alle  Attività  di  formazione –  Iter  di  reclutamento del  personale  “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Visti  i  Regolamenti  UE e tutta la normativa di  riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto; l’elenco regionale dei progetti  autorizzati  al finanziamento, sulla
base delle graduatorie definitive;

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali
alla gestione e attuazione del progetto ivi compreso le attività connesse alla stesura,
valutazione,  verifiche  ecc,  dei  bandi  ed  incarichi  al  personale,  della  gestione  dei
preventivi, contratti agli assegnatari,  della gestione amministrativa – contabile , del
monitoraggio  e  attuazione  del  progetto  volto  al  Potenziamento  dell’educazione  al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico;

Visto  l’obbligo  di  determinare  preliminarmente  all’avviso  di  selezione,  l’oggetto
dell’incarico e la tipologia di conoscenze e competenze richieste per l’assolvimento
degli incarichi in oggetto;

RAVVISATA  la  necessità  di  selezionare  in  via  prioritaria  personale  interno  per  la
realizzazione delle attività formative in oggetto;

Vista  la  legge  7  agosto  1990,  n.  241 “Nuove norme in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Vista  la  legge  15  marzo  1997  n.  59,  concernente  “Delega  al  Governo  per  il
conferimento  di  funzioni  e  compiti  alle  regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

Visto  il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali
sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  della  Amministrazioni  Pubbliche”  e
ss.mm.ii.;
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Vista la candidatura presentata da questa istituzione scolastica il 24/05/2021, data di
Deposito - 25/05/2021;

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali
alla gestione e attuazione del progetto ivi compreso le attività connesse alla stesura,
valutazione,  verifiche  ecc,  dei  bandi  ed  incarichi  al  personale,  della  gestione  dei
preventivi, contratti agli assegnatari,  della gestione amministrativa – contabile , del
monitoraggio e  attuazione del  progetto volto  a  migliorare  il  benessere e la salute
psico-sociale  degli  studenti  nell’ambiente  scolastico,  messi  a  repentaglio
dall’emergenza sanitaria Covid Sars-19, attraverso l’apprendimento di abilità utili per
la  gestione dell’emotività,  lo  sviluppo delle  relazioni  sociali  e  delle  competenze di
base”, giusta correlazione tra salute-benessere e apprendimento significativo. 

RAVVISATA la  necessità  di  selezionare  in  via  prioritaria  personale  interno  per  la
realizzazione delle attività formative in oggetto;

 Visto che il progetto MONITOR ex legge 440 “Contrasto alla povertà e all’emergenza
educativa”,  adottato ai  sensi  dell’art.  3,  comma 1, lettera a) del  D.M. n. 48 art.  3
Comma 1 Lettera. A è articolato in 4 moduli di 30 ore da svolgere entro il 30 novembre
2021;

INDICE
un bando di  selezione per  il  reclutamento,  mediante procedura comparativa,  di 4
esperti  interni  di  educazione  motoria,  di  1  referente  al  monitoraggio  e
valutazione finale interno, di 4 tutor d’aula valutazione in itinere  interni, cui
affidare le attività per l’attuazione delle azioni previste nell’ambito del progetto Titolo:
APPRENDO, SOCIALIZZO E RI….PARTO come da tabella:

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO MONITOR ex legge 440 “Contrasto alla povertà e
all’emergenza educativa”, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48 art. 3 Comma 1
Lettera. A -Titolo progetto: ” ” APPRENDO, SOCIALIZZO E RI….PARTO”

TITOLI CULTURALI e FORMATIVI

DESCRIZIONE PUNTI TITOLI
VALUTABILI

VALUTAZIONE
A

CURA DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE A
CURA DELLA

SCUOLA

Laurea in Scienze
motorie e
sportive o

equipollente 

10 1

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Certificazioni
informatiche
riconosciute ,
ECDL, EIPASS,

utilizzo TIC, ecc

2 3

DESCRIZIONE

Esperienza di
gestione

piattaforme on-line

2 10
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di elearning e/o
piattaforme

ministeriali (corsi
PON o INDIRE)

Per ogni incarico di
esperto in progetti
analoghi inerenti la
figura professionale

richiesta (Max 3
esperienze)

2 6

ATTIVITA’  PROGETTUALI

Realizzazione della
stesura di progetti

PON/FSE 2014/2020

2 10

TABELLA CRITERI DI Referente Monitoraggio e valutazione  interno MONITOR
ex legge 440 “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa”, adottato ai sensi
dell’art.  3,  comma 1,  lettera  a)  del  D.M.  n.  48 art.  3  Comma 1  Lettera.  A  -Titolo
progetto: ” ” APPRENDO, SOCIALIZZO E RI….PARTO”

TITOLI CULTURALI e FORMATIVI

DESCRIZIONE PUNTI TITOLI
VALUTABILI

VALUTAZION
E A

CURA DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE
A

CURA DELLA
SCUOLA

Diploma di 
scuola superiore 5 2

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Conoscenza 
dell’inglese  
livello B1

5 1

Certificazioni
informatiche
riconosciute ,
ECDL, EIPASS,

utilizzo TIC, ecc

2 3

DESCRIZIONE

Incarico di 
collaboratore 
del dirigente

2 6

Esperienza di
gestione

piattaforme on-line
di elearning e/o

piattaforme
ministeriali (corsi

PON o INDIRE)

2 10

Per ogni incarico di
referente per la

valutazione
progettuali
PON/FSE

2014/2020 (Max 3

2 6
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esperienze)

Seminari formativi
sui PON 

2 1

ATTIVITA’ PROGETTUALI

Realizzazione della
stesura di progetti

PON/FSE 2014/2020

2 10

TABELLA CRITERI DI  Tutor d’aula e valutazione in itinere  MONITOR ex legge
440 “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa”, adottato ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera a) del D.M. n. 48 art. 3 Comma 1 Lettera. A -Titolo progetto: ” ”
APPRENDO, SOCIALIZZO E RI….PARTO”

TITOLI CULTURALI e FORMATIVI

DESCRIZIONE PUNTI TITOLI
VALUTABILI 

VALUTAZION
E A

CURA DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE
A

CURA DELLA
SCUOLA

Laurea  o 
Diploma di 
scuola 
superiore

5 1

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Certificazioni
informatiche
riconosciute ,
ECDL, EIPASS,

utilizzo TIC, ecc

2 2

DESCRIZIONE

Incarico 
monitoraggio 
e  valutazione 
progetti 
d’istituto

2 4

Esperienza di
gestione

piattaforme on-
line di elearning
e/o piattaforme

ministeriali (corsi
PON o INDIRE)

2 8

Incarico di
referente per la

valutazione
progettuali
PON/FSE

2 1
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2014/2020 (Max
3 esperienze)

Seminari
formativi sui

PON 

2 2

ATTIVITA’ PROGETTUALI

Realizzazione
della stesura di

progetti PON/FSE
2014/2020

2 8

DESTINATARI, CALENDARIO, SEDE DEL PERCORSO PROCEDURALE
Il Progetto è destinato agli  alunni dell’IC “GIANNONE” della scuola Primaria e della
scuola Secondaria di  Ischitella,  Foce V.  e Rodi  per migliorare il  benessere e la
salute psico-sociale degli studenti nell’ambiente scolastico, messi a repentaglio
dall’emergenza sanitaria Covid Sars-19, attraverso l’apprendimento di abilità
utili  per  la  gestione dell’emotività,  lo  sviluppo delle  relazioni  sociali  e  delle
competenze  di  base”,  giusta  correlazione  tra  salute-benessere  e
apprendimento significativo.
Le  attività  progettuali  si  articoleranno  in  4  moduli  di  30  ore  nel  periodo
ottobre/novembre  2021,  e  termineranno  entro  novembre  2021  ,  secondo  un
calendario che verrà predisposto dal Gruppo Operativo del Piano(GOP).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI
 Per la partecipazione al presente avviso si dovrà presentare istanza di partecipazione
allegata al seguente bando:

 Allegato 1 - Istanza di partecipazione. 
 Allegato 2 - Scheda riepilogativa di valutazione firmata 
 Curriculum vitae in formato Europeo

Il Dirigente Scolastico si riserva inoltre di convocare gli interessati per un eventuale
colloquio finalizzato a:
 • Accertare attitudini relazionali e motivazionali;
 • Chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali
del titoli e/o dell’esperienze dichiarate.
 Il personale interessato dovrà far pervenire domanda di partecipazione, corredata dal
CV (preferibilmente  in  formato  europeo)  o  autocertificazione,  utilizzando il  modulo
allegato,  entro e non oltre le  ore 12.00 del  giorno  05/10/2021 secondo una delle
seguenti modalità:
• consegna  brevi  manu presso  gli  uffici  di  segreteria  di  Ischitella  (sede centrale)
dell’IC  “GIANNONE”  in  busta  chiusa  con  le  seguenti  diciture:  Invio  candidatura
MONITOR ex legge 440 “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa”, Selezione
Esperti/referenti monitoraggio e valutazione – Progetto: ” APPRENDO, SOCIALIZZO E
RI….PARTO
• Posta Elettronica al seguente indirizzo: fgic80700v@istruzione.it  con oggetto: Invio
candidatura  MONITOR  ex  legge  440  “Contrasto  alla  povertà  e  all’emergenza
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educativa”,  Selezione  Esperti/referenti  monitoraggio  e  valutazione  finale  e  tutor
d’aula/valutazione in itinere – Progetto: ” APPRENDO, SOCIALIZZO E RI…PARTO.
 Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero  incomplete non verranno prese in considerazione.  La
valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione
dei  curricula,  secondo  i  criteri  di  valutazione  stabiliti  e  riportati  nella  tabella  di
valutazione del presente Bando. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato
più giovane di età. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito Web
della scuola https://www.icgiannone.edu.it 
 La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo per iscritto entro il termine massimo di giorni 5
dalla  pubblicazione,  trascorsi  i  quali  la  graduatoria  si  intende  "ATTO  DEFINITIVO"
impugnabile solo nelle forme di Legge.
 La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa
motivata esplicitazione formale
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
• La violazione degli obblighi contrattuali; 
• La  frode o  la  grave  negligenza nell’esecuzione degli  obblighi  e  delle  conduzioni
contrattuali; 
• Il  giudizio  negativo  espresso  dal  Gruppo  di  progetto  a  seguito  di  azioni  di
monitoraggio  e  di  valutazione  relativo  al  gradimento  e  al  rendimento  formativo
riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, l’efficacia della comunicazione,
l’applicazione  di  pratiche  metodologiche  e  didattiche  innovative,  puntuale  rispetto
delle fasi  di  programmazione e di  verifiche definite di  intesa con il  tutor,  puntuale
rispetto dell’orario di lavoro; 
• La soppressione dell’azione formativa  per  assenza del  numero minimo di  alunni
previsto ( 9 alunni)

Funzioni e compiti dell’esperto ( Figure richieste 4)
Si  precisa  che  l’assunzione  dell’incarico  di  docenza  e  di  prestazione  professionale
comporterà per gli incaricati l’ obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 
• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo
Operativo di Piano per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella
fase iniziale, con i referenti della valutazione e monitoraggio del percorso formativo di
riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità,
competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali
prodotti; 
• svolgere  l’incarico  senza  riserve  e  secondo  il  calendario  approntato  dal  Gruppo
Operativo  di  Piano.  La  mancata  accettazione  o  inosservanza  del  calendario
comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito;
 • elaborare, erogare e valutare, in sinergia i referenti alla valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti  e consegnare i
risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto,
la relazione finale e il time sheet;
• programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto.
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FUNZIONI E COMPITI DEI TUTOR D’AULA /VALUTAZIONE IN ITINERE ( FIGURE
RICHIESTE 4)
 Si precisa che, nell'espletamento delle attività, sono tenuti a:
 • partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo
Operativo di Piano per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella
fase iniziale, CON IL REFERENTE MONITORAGGIO INTERENO E CON L’ESPERTO  , un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze
attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 
• a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo
Operativo di Piano.
 La  mancata   accettazione  o  inosservanza  del  calendario  comporterà  l’immediata
decadenza dell’incarico eventualmente già conferito;
 • coordinare le attività, in generale, sostenendo attivamente l'azione formativa;
 • effettuare le attività relative all'incarico assegnato nei giorni e nelle ore definite nel
calendario;
 • fornire ai consigli di classe informazioni e materiali utili a verificare la ricaduta delle
attività sul curricolo degli utenti.

FUNZIONI  E  COMPITI  DEL  REFERENTE  AL  MONITORAGGIO E  VALUTAZIONE
INTERNO ( FIGURA RICHIESTA 1)

 coadiuvare  i  responsabili  della  valutazione  nel  predisporre  il  materiale
necessario per la rilevazione delle competenze

 curare la documentazione didattica cartacea e digitale;
 collaborare al monitoraggio piattaforma 440; 
 supervisionare la documentazione didattica cartacea ed eventualmente digitale;
 Predisporre tutta la documentazione necessaria per lo svolgimento del progetto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa
motivata esplicitazione formale: 
Il venire meno, successivamente all'affidamento o comunque durante l'esecuzione del
servizio, dei requisiti prescritti nel bando di gara, determina la risoluzione anticipata
del rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione.
Causano,  altresì,  la  risoluzione  anticipata  del  rapporto  gravi  inadempienze
dell'aggiudicatario che l'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituirà in ogni
caso  motivo  di  risoluzione  espressa,  salvo  il  diritto  al  risarcimento  del  danno,  il
verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 
• non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla
fase contrattuale; 
• violazione dell'obbligo di riservatezza;
 • mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all'affidamento dei servizi, dei
requisiti minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara; 
• frode  o  grave  negligenza  nell'esecuzione  degli  obblighi  e  delle  condizioni
contrattuali; 
• discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro dall'ufficio di segreteria,
se non per eccezionali e motivate esigenze, pena l'immediata risoluzione del contratto
d'opera intellettuale stipulato.
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Trattamento giuridico ed economico

La  misura  del  compenso  sarà  determinata  sulla  base  delle  attività  effettivamente
svolte: per ogni ora di incarico effettivamente svolta è previsto un compenso pari ad
Euro 35,00 per gli Esperti e di Euro 17,50 per i referenti omnicomprensivo di spese, di
contributi a carico del datore di lavoro e dell'interessato e di qualsiasi altro onere.
Fermo  restando  che  le  modalità  di  pagamento  seguiranno  l'andamento  dei  flussi
finanziari  e le disposizioni  previste in materia dal  MIUR e che le stesse,  nonché le
modalità  di  dimostrazione  della  spesa,  potranno  subire  gli  adattamenti  dovuti  ad
eventuali e specifiche disposizioni ulteriori che potrebbero intervenire a livello europeo
e  nazionale,  il  compenso  sarà  liquidato  solo  ad  avvenuto  finanziamento  da  parte
dell'Ente erogatore.
 • L'Amministrazione si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di
una sola domanda valida, purché ritenuta valida e congrua. 
• Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. 

 Procedure di selezione
 • La Commissione opportunamente nominata procede alla  verifica dei  requisiti  di
ammissione dei  concorrenti  e,  in caso negativo,  alla esclusione dalla selezione dei
concorrenti non in possesso dei requisiti. In una o più sedute riservate, si procede alla
valutazione dei  requisiti  ed assegna i  relativi punteggi sulla base degli  elementi  di
valutazione stabiliti, verbalizzando il relativo risultato.
 • Successivamente sarà formulata e pubblicata all'albo dell'istituto una graduatoria
per  ogni  profilo.  Verso  tale  pubblicazione  gli  interessati,  nel  caso  ne  ravvisino  gli
estremi, potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata
sullo stesso sito internet la graduatoria definitiva. 
• In caso di rinuncia da parte del soggetto individuato, destinatario dell'incarico, si
procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. 
La stipula del contratto comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente
avviso.

Responsabile del procedimento
 • II responsabile del procedimento è il D.S. dell'Istituzione Scolastica dott. Tommaso
Albano
 • L'amministrazione aggiudicatrice ha facoltà di sospendere in qualsiasi momento,
per  comprovati  motivi  di  interesse  generale,  l'efficacia  del  contratto  stipulato  con
l'aggiudicatario del servizio, dandone comunicazione scritta allo stesso.

Legge applicabile e foro competente 
Il contratto che verrà stipulato dalle parti è regolato dalla legge italiana. 
Qualsiasi controversia in merito all'interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del
contratto ed eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento
del servizio tra l'amministrazione aggiudicatrice e l'aggiudicatario, non componibili in
via amichevole, saranno demandate al giudice ordinario. 

Pubblicità e disseminazione
 Il  presente  bando  è  pubblicato  all’albo  elettronico  d’istituto
https://www.icgiannone.edu.it 
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TUTELA DELLA PRIVACY (D.lgs. 196/03)
 I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando,
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche
e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.
In allegato:
 ➢ Allegato A - Istanza di partecipazione e Scheda riepilogativa di valutazione firmata.

              Il Dirigente Scolastico 
Dott. Tommaso Albano

            Firma autografa sostituita da indicazione a
mezzo                     stampa,  ai sensi dell’art. 3

comma 2°, del D.lgs. n. 39/93 

F
G

IC
80

70
0V

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

51
02

 -
 2

7/
09

/2
02

1 
- 

C
24

b 
- 

P
ro

ge
tti

 m
in

is
te

ri 
- 

U


	TABELLA CRITERI DI Referente Monitoraggio e valutazione interno MONITOR ex legge 440 “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa”, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48 art. 3 Comma 1 Lettera. A -Titolo progetto: ” ” APPRENDO, SOCIALIZZO E RI….PARTO”
	TABELLA CRITERI DI Tutor d’aula e valutazione in itinere MONITOR ex legge 440 “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa”, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48 art. 3 Comma 1 Lettera. A -Titolo progetto: ” ” APPRENDO, SOCIALIZZO E RI….PARTO”

