TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE FORMATORE
REQUISITI
 Gli esperti sono scelti secondo i seguenti criteri: 
1. Possesso dei requisiti minimi di ammissione: le domande dei candidati privi dei requisiti richiesti non sono prese in considerazione. 
2. Possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo i criteri sotto elencati.
3. Fermo restando il possesso dei requisiti minimi e dei titoli, la scelta si baserà sull’analisi comparativa dei curricoli presentati e di un colloquio, prendendo in considerazione tutte le esperienze e i titoli attinenti alle finalità del progetto.

	TITOLI DI STUDIO/PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE:
	Valutazione
	Punteggio
	Riservato all’Ufficio

	Titolo di studio : laurea in lettere o in psicologia:
· Laurea vecchio ordinamento o magistrale

	(Max Punti 15/100) 

Fino a 85 = 5 pt
 Da 86 a 104 = 10 pt
 Da 105 = 15 pt
Da 106 a 110=20 pt
110 con lode=25

	
	

	Altre lauree ( 5 pt per ogni laurea)
	( max 10 punti)
	
	

	Abilitazione all’insegnamento
Classi di concorso ( max 2, 6 pt per ogni abilitazione)
	(max 12 punti)
	
	

	Attestati di specializzazione, abilitazione, master formazione professionale, eventuali pubblicazioni inerenti alla qualifica richiesta (2 pt per ogni attestato fino ad un massimo di 10 pt)
	( Max 10  punti)
	
	

	Altri titoli di durata annuale (corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca…)
· Punti 3 per ogni corso/titolo coerente con il modulo
· Punti 1 per ogni corso/titolo non pertinenti
	(max Punti 10)
	
	

	COMPETENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
	Valutazione
	Punteggio
	Riservato all’Ufficio

	
Attività di formazione specifica ai fini della stesura del PEI secondo la classificazione ICF prestato presso scuole di istruzione primaria e secondaria 1° grado (3 pt per ogni attività formativa  fino ad un massimo di 4)
	(max Punti 12)
	
	

	Certificazioni competenze specifiche (ECDL, EIPASS, MICROSOFT, CISCO, ecc.)
	Max Punti 5/100
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