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Ischitella, 10/09/2020 Al DOCENT]

ALLE SEDI
AL SITOWEB

OGGETTO: BANDO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 DOCENTE ANIMATORE DIGITALE- TRIENNIO
2020/2023

Vista la L. 107/2015;

Visto il DM 435/2015 e in particolare I’art. 55 che prevede in ciascuna Istituzione scolastica un animatore
che possa favorire il processo di digitalizzazione delle scuole nonché diffondere le politiche legate
all’iniziativa didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano
nazionale scuola digitale;

Vista la nota del MiUR n. 17791 del 19.11.2015 per I’Attuazione del Piano nazionale per la scuola digitale;

Vista la necessita di individuare, tra i docenti di ruolo una figura con spiccate capacitd organizzative che,
per un triennio, sia in grado di stimolare interesse di tutto il personale scolastico e di comvolgere
Pintera comunita che ruota intorno alla propria scuola;

Considerato che tale compito prevede una significativa esperienza professionale nel campo specifico;

Tenuto conto che il docente ANIMATORE DIGITALE dovra operare all'interno della scuola per
promuovere le seguenti attivita:

1. Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD,
attraverso l'organizzazione di laboratori formativi, favorendo I'animazione e la partecipazione di
tutta la comunita scolastica alle attivita formative, come ad esempio quelle organizzate
attraverso gli snodi formativi. '

2. Coinvolgimento della comunita scolastica: favonre la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attivitd, anche strutturate,
sui temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del
territorio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa; '

3. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche
sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti
per la didattica di cui la scuola si & dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione
su innovazioni esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti
con I’analisi dei fabbisogni della scuola stessa .
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EMANA IL BANDO

per il reclutamento di n.1 docente Animatore Digitale.
Possono presentare la propria candidatura i docenti:
Idi ruolo che hanno manifestato la disponibilit a ricoprire Iincarico in orario aggiuntivo;

I che hanno manifestato la disponibilita alla parteéipazione ad iniziative di formazione relative
all’attivita di loro competenza.

La figura individuata avra anche il compito di:

¢ Individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli
ambienti della Scuola coerenti con I"analisi dei fabbisogni della scuola stessa.

e Coordinamento delle iniziative legate al’introduzione delle nuove tecnologie nella didattica,

nell’organizzazione scolastica, nell’ottimizzazione del lavoro in coerenza con il PNSD.

Analisi e individuazione dei fabbisogni di tecnologia.

Assistenza ai docenti per I'utilizzo delle tecnologie informatiche.

Supporto logistico alla realizzazione di progetti.

Promozione di iniziative di aggiornamento e di diffusione dell’uso delie tecnologie didattico-

educative.

e Promozione e Coordinamento di processi e di progetti particolarmente innovativi e creativi sul
piano tecnologico/didattico/educativo e professionale destinati a docenti, alunni e famiglie.
o (Cooperazione per aggiornamento del sito web. -

INVITA

i docenti interessati a produrre domanda di candidatura per lincarico di ANIMATORE DIGITALE
corredata di Curriculum Vitae in formato europeo.

]

La selezione sara effettuata da una commissione all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico.
La commissione procedera alla comparazione dei curricula utilizzando il seguente criterio:
% Congruenza tra la funzione e le competenze possedute (ricavabili dal curriculum)

_ Per la valutazione comparativa della candidatura, si fara riferimento, oltre a quanto suindicato, ai o
seguenti criteri per Fattribuzione degli incarichi e alla relativa tabella di valutazione titoli (Allegato A).

[ docenti dovranno presentare la propria candidatura entro le ore 13.00 del 15/09/2020 al protocollo
della Scuola.

E’ inoltre necessario consegnare unitamente al Modello A ivi allegato:
1. Proposta progettuale;
2. Curriculum vitae in formato europeo;

L’attribuzione dei punteggi avverra secondo la tabella sotto riportata:
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Allegato A

TITOLI CULTURALI

Numero

Totale

CORSI DI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE

# Corsidiaggiornamento/formazione da
20 a 100 ore su tematiche inerenti le
tecnologie e gli ambienti di
apprendimento

2 punti per corso

Max 3 corsi

Competenze informatiche
Certificate 2 punti

Max 3

Incarichi informatici

* Funzione Strumentale area informatica
e Tecnico dilaboratorio

e Gestione LIM

» Amministratore Registro Elettronico

s Gestione sito web

0.5 punti per anno

Max6 punti

Anni
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