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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE)

Istitito Comprensivo “Pietro Giannone”
di Ischitella e Rodi Garganico
via Pepe 65/67- 71010 Ischitella {FG)
e-mail: fglc8ozoov@istruzionedt - pec: fgicdozoov@pec.istruzione.it - website: www.icgiannone.goy,it
tel.0884996364 — C.M. FGIC80700V - C.F, 84004620716
Codice Univoco Ufficio: UF9ARM

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per Ja Scuola, competenze e amblenti per Papprendimento”
Programmazione 2014-2020

Agli Assistenti Amministrativi
Al Collaboratori Scolastici

Al DSGA

AlPAlbo on line e slto web

OGGETTO: Avviso interno richiesta disponibilita’ Personale ATA per prestazioni aggiuntive,

Conferimento incarico di Direzione e coordinamento Fondi Strutturali Europel - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambient! per Fapprendimento” 2014-2020. Asse | ~ Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obilettivo Specifico 10.2 ~ Miglioramento delle competenze chiave degli alllevl, anche mediante il supporto dello
sviluppo delie capacitd di docenti, formatorl e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dellfinfanzia
(nguaggt e muitimedlalitd - espressione creativa espressivitd corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciptinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, sclenze, nuove tecnologie
e nuovi linguaggl, ecc.). codice identificativo 10.2.2.A-FSEPON-PU-2017-189

Progetto titolo: "FANTA ... SCIENTIFICANDO" codice 0.2.2A-FSEPON-PU-2017-18¢
CUP Codice CUP F85B17000110007 Competenze dl base

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO [l Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016{2019;
VISTE le Linge Guida e Norme Edizione 2014;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbralo 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legslativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo Codice degli
Appalti; : .

VISTI | Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generall sui Fondi Strutturali e di investimento europel e n,
1304/20013 relativo al FSE; '

VISTO il progetto "FANTA ... SCIENTIFICANDO" redatto e deliberato dagli 00.CC. di questa istituzione scolastica;

CONSIDERATO che |a presentazione del progetto era stata precedentemente autorizzata ¢on delibera del Collegio dei Docent!
n.29 del 13/3/2017 e con delibera del Consiglio di Istituto n.28 del 31/3/17, relative al’approvazione dei progetti PON 2014-2020;

ACQUISITA VISTA |a lettera dl autorizzazlone prot. n. AGODGEFID/204 DEL 10/01/2018 con la quale si autorlzza questo
Istituto alla realizzazione del progetto identificativo con Il codice 10.2.2.A-FSEPON-PU-2017189

VISTO il Decreto Dirigenzlale prot. n. 000727 del 12/02/2017 di iscrizione nel programma annuale E. F. 2018 del
finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi €44.903,70;

VISTA la comunicazione ¢ la pubblicazione sul sito web dell’Istituto dal DS N°1175 DEL 15/03/2018
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VISTO il proprio atto dirigenziale prot. 1258 del 23/03/2018 di awvio alla procedura di selezlone di nominz e df Incarico per
le figure professionaii

VISTA 1a Nota MIUR AOODGEFID/34815 def 02/08/2017 “Attivita df formazione-iter di reclutament el persondle
esperto e relativi aspett]. &5 iy ﬁscale,‘previdenz‘iare, assistenziale. Chiarimenti”, - o

VISTO IL Manuale Operativs Per procedura di awio progetto — Ayviso FSE 10862 del 16/09/5075 prot.36400 del
10/10f2017

VISTO il proprio atto difigenziale prot. 1258 del 23/03/2018 di avvio alla procedura di selezione di noming e di incarico per
le figure profassional] _ :

MODULO | TiIToro

1 Parole aTeatro

2 Parale In pity direziont: cantastorieln
scena

3 Parole in pits direzioniig leggenda
prende vitd... Urig T

4 Fanta... sclentificando: profuml e
odor! a scuola

Fanta.., scientificando: odorie
saporf

| Fanta... sclentificando: sdpori e
profumi

Storytel.'ing: la letturgq prende vita
Storytelling; letture ahimate

E Storyiefling: what fun!
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SVOLGIMENTO ATTMVITA?

Le attivita dovranno essere prestate al di fuorl dell'orario dj servizio ordinario e dovranne essere riportate In apposito foglic o
registro individuale, con glorno, ora d'ingresso e d'uscita, numero ore di straordinarlo, attiviey prestata a firmg. Latiribuzione
dell'incarico avverra con apposita nomina, L'aspirante dovra assicurare la propria disponibiita per Pintera durata del progetto,

SI ricorda che I3 prestazione sary retribuita, comunque, a ore entro un lImite massimo previsto dal plang finanzlarlo e
onnicomprensiva di eventualf complil previst! dail'incarico,

FUNZIONI £ COMPIT! DEL PERSONALE ATA NE{ PROGETTI PON

La scansione temporale delle attivits sara formalizzata In un calendario che verry predisposto e tempestivamente comunicato,
Le attivitd e i compit! del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni ed istruzion per attuazione delle Iniziative
cofinanziate dal Fondi Strutturall Europei impartite dal’Autorita di Cestione prasso il Ministero dell'Istruzione, delUniversita
e della Ricerca, ed in particolare:

I collaboratori scolastici dovranno:

T garantire 'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nej glornt di svolgimento del progettj;
2. accogllere e sorvegliare | corsistf;

tenere pullt! gil spazi utflizzat] per lo svoigimento delie diverse attivita previste dal po N;

Supportare DS, DSGA e Assistent! Amministrativi nello svolgimento dejla funzion;; .

caiiaborare sy richlesta del docente esperto efo tutor, a reperire j sussidi didattici dg utilizzare durante §i
‘corso (fotocopie, Spostamento materfall didattici e di consumno), e ognl altra attivit connessa al profila, che si
rendesse necassariz per la realizzazione dei PON;
7-  firmareii registro glornaliero di presenza In entrata e in uscita,

il personale amministrative dovra per ogni madulo assegnato:

1. gestireil protocolio; ]

redigere gii att! di noming di tutte le figure coinvoite nel Piano Integrato secondo le Linee guida PON;

custodire in appositi archyi tutto ll materiate, cartaceo e non, relativo a ciascun modylo didattico;

raccogliere e custodire J| materiale, cartaceo e hon, relativo al Planc Integrato di Isthtuto;

riprodurre in fotocopia o su file (scansioni) il materlale cartaceo e non (test, dircolari, verifiche, verbalj, dispostzion,
dispense) inerenti le attivity del Piano Integrato e prodotte dagli espert, tutor, valutatore e aftre figure colnvolti nel
Plano Integrato d istituto;
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Fé}dmfﬂ m an orare conqq’ﬁg?nte I?Qil"is?rg,gcor|2 9’195?61\ per tutte le problemafiche del Pla?o
integrato, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per [a corretta e completa realizzazione del
Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarle al buon andamento delle attivit;

8. supportare Il DSGA nell’attivitd amministrativo-contabile anche con Iinserimento def dati previsti nella struttura di
* gestione deglt intervent! (le due plattaforme INDIRE-GPU 2014-2020 & SIDI-SIF2020) e negli adempiment! fiscall e

previdenziali; . . ._._-._.. e
9. curare la compicia géstlone delle pratiche amministrativofcontabili Inerenti 'Area Formativa-e-ithiea Organizzativa
Gestionale del Piano Integrato di Istituto secondo le direttive del DSGA;
10. curare le procedure d'acquisto per Papprovviglonamento di.benl e servizl seconde le tlpologie df Intervento;
. gestire i carico e scarico del materiale; '
12.  gestire e custodire il materlale di consumo;” -
13. . L'elenco di mansioni sopra riportato & esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si fari
- riferimento al CCNL di categorla.
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I personale potra comunicare Ia propria disponibilit a svolgere e attivita di cuf sopra, cotne da scheda allegata, entro |
26/03/2018 a 5 gg. di distanza dalia data dl protocoliazione e pubblicazione dell'Avviso

Glt atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribulti sulla base delle attivied effettivamente
realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze efo dal verball,

La prestazione profassionale del Personale ATA sard retributta con I'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L.Jcomparto
scuola, per ognt ora dincarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanzlati e autorizzati dal’Autority di
Gestlone, e comprende tutt] gli eventuall compiti previst! dalincarico.

1 corrispettivo pattuito st intenderd onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP e di ogni altra
ritenuta a carico del dipendente e al netto deglt onerl riflessia carico del’Amministrazione.

| compensi saranno corrispost! a prestazione ultimata, dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultat| e dopo le
erogazion da parte del MIUR, :

Gl stessi compensi sonc fiss! e corrisposti per le ore aggiluntive effettivamente svolte @ ammontano a € 12,50 per ogni ora
prestata dal Profllo Collaboratore Scolastice e € 14,50 peri Profili di Assistente Amministrativo (lorda dipendente).

La retribuzione delle figure anzidette & quella stabflita dalla normativa di riferimento vigente.

Agli Assistenti amministrativi sard attribulto un totale di 180 ore. Si precisa che ogni Assistente si vedra Incaricato per un
numero di ore per clascun modulo rapportato all'impegno stimato, stabllito di concerto con Il DSGA, In relazione al Plano
Annuale delle Attivitd.

Al collaboratart scolasticl e ore d’impegno attrlbulte saranno 165,

Al DSGA saranno attribuite 95 ore a € 18.50.

REVOCHE

Gll incartchl potranno essere revocat! in qualungue momento, senza preavviso ed indennity di sorta, per fatti efo motivi
organizzativi, tecnlco-operativi e finariziar] che impongano Pannullamento delle attivith didattiche.

Le pracedenti condizionl sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, l mancato rispetto delle
stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico. :

Qualara Il personale individuato, al’atto della convocazione per It conferimento dellincarico, dovesse rinunciare, la rinuncia
potra avvenire solo ed esclusivamente attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso Plstituto.

TRATTAMENTO DEI DATI .

Ai sensi de! D. Lgs. n. 196/2003, ['Istituto si Impegna al trattamento del dati personall dichlarati solo per finl istituzionall e
necessari per la gestione gluridica del presente avviso, '

Il presente avviso interno & pubblicato all'albo ordine del sito web dell'lstituzione Scolastlca,

RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO ’
Al senst di quanto disposte dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, [l responsabile de! procedimento & il Dirigente
Scolastico dott.ssa Angela De Paola.

DIFFUSIONE AVVISO
Il presente AWISO & pubblicato sul sito Istituzionale dell'istituto www.icglannone,gov.it

(Albo on Iine e Sezione dedicata al PON FSE 2014-2020)e affisso alPAlbo dell’stituzione,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Angelg De Paola

(firna autografa sostituita a mezzo stampa
al sens! dell’art. 3, ¢ 2 del D. Lgs. n, 39/1993)



