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UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

¥ Ainistoro deodl Ftrancone

Istituto Comprensivo “Pietro Giannone”
di Ischitella e Rodi Garganico
via Pepe 65/67- 71010 Ischitella (FG)
e-mail: fg;gBozoov@lstruzfong,!; pec: fgic8o7o gz@pec.!struzigug,;t websntemmmgmnmug,gu_;
tel.0884996364 ~ C.M. FGIC80700V — C.F. 84004620716
Codice Univoco Ufficio: UFQARM

Programmazione 2014-2020
Al Sito
(e Amm. Trasp/ Bandl di gare e contratti}
‘Albo
Atti

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI E UN GESTORE DELLA PIATTAFORMA cui conferire
incarico nef’ambito del progetto “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base": Fondi

- Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per-

Papprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per "'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione -
Obiettivi Specifici 10,1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblicd prot. n. 9707 del 27/04/2021 -
- Realizzazione di p_ercoi'si educativi volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la
sacializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-79
L’altra scuola CUP “ F83D21009800007”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavero alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ji;

VISTO i DPR 275/99, coricernente narme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2f2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129{2018, V'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnament, al fine di garantire Farricchimento
dell’offérta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che rego_lamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di geétione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in
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merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTl i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regfonale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; '

VISTO il PON - Programma Operative Nazionale 2014ITosM20Poot “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTA la Delibera del collegio dei docenti N. 55 del 18 maggio 2021 di approvazione del progetto ed inserimento
dello stesso nel PTOF;

VISTA la delibera del Consiglio I'lstituto n° 94 del 18 maggio 202t di approvazione del progetto, di inserimento
nel PTOF e di assunzione in bilancio dei relativo finanziamento;

VISTO i programma annuale per F'a.f. 2021 approvato dal consiglio d'Istituto con délibera n° 02 del 10 febbralo
2021; - '

* VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del

21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO VPAvviso pubblico AOODGEFID\ prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Redlizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento -delle competenze e per laggregazione e la - socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialitd), per la presentazione piani di intervento;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica attraverso Pinserimento del medesimo nel Sistema
Informativo e collocato utilmente nella graduatoria definitiva approvata con provvedimento del Dirigente
de_ll’Autorité-di Gestione del PON prot. n. ACODGEFID/0017355 del 1 giugno 2021;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID-17665 del 7 giugno 2021 di autorizzazione formale alla realizzézion_e del
progetio;

VISTO il Regolamento di Istituto per la selezione di esperti;

PREMESSO che per Vattuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competénze specifiche nel vari percorsi costituenti I’'azione formativa; '

PREMESSO CHE, come previsto dalle linee guida del MIUR aggiornamento 25 luglio 2017, recanti le modalita di
selezione degli esperti interni ed esterni da implegare nei progetti PON sia FSE che FESR, Pistituzione Scolastica
deve preliminarmente individuare tra il personale interno gli aspiranti e in subordine, e solo dopo aver
accertato Pimpossibilith oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno, individuarli fra

- personale esterno dipendente della Pubblica Amministrazione e, infine, tra gli aspiranti estranei alla Pubblica

Amministrazione.
VISTE le istanze pervenute a seguito di avviso interno Prot.6588 del 01/12/2021;

RILEVATA I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivitd progettuali, di individuare le professionalitd
cui affidare lo svolgimento delle funzioni di ESPERTI che costituiscono parte integrante del progetto di che

‘trattasi;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di NOVE ESPERT! e UN GESTORE DELLA PIATTAFORMA alle
quali affidare gli incarichi per realizzazione del progetto in oggetto. :

ACCERTATO che per attuazione del Progetto nei moduli di lingua inglese occorre selezionare le seguenti figure
2



di: DOCENT! DI MADRELINGUA INGLESE e in assenza di candidati la scuola si riserva di accettare espertl in
possesso di laurea specifica in lingue straniere conseguita in italia.

" CONSIDERATO che in via prioritaria si assegnera Vincarico In via prioritaria ad ESPERTI MADRELINGUA INGLESE
e in subordine laureati in lingue straniere in italia-

INDICE _
la procedura, per t1t0I| comparatl\n di selezione per il reclutamento di numero g ESPERTI ESTERNI e numero 1
GESTORE DELLA PIATTAFORMA (tutti i moduli)a cui affidare incarichi di collaborazione occasionali per le prestazioni -
di attivita di docenza relativa ai seguentl percorsi formativi autorizzati
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Art.1 Descrizione dei singeli meduli con tipelogia di ESPERTO.
Per la realizzazione dell’attivita si prevede it reclutamento delle seguenti figure:

TIPOLOGIA TITOLO DURATA . ORDINE DI N. esperto
MODULO SCUOLA

Competenza Web radio 30 ore Classi quinte e 1
alfabetica funzionale classi prime
Laureain scienze e seuola sec
tecnok?gle'della Ischitella
comunicazione

Competenza Sulla cresta dell’onda 30 ore Classi quinte e 1
alfabetica funzionale ' classi prime
Laureain scienze @ scuola sec
tecnologie della .

comunicazione . Rodi

Competenza Yes we can 30 0ore Classi terze 1
multilinguistica: scuola  sec.

Laurea in lingue o in Ischitella

traduzione e

interpretariato

Competenza All for 30 ore Classi  terze 1
multilinguistica one...and one for ali! scuola  sec.

Laurea n lingue o in : Rodi

traduzione e

interpretariato

Competenza digitale | Codi...amo 30 ore Classi 1
Laurea in ingegneria seconde

informatica; scuola

matematica; M

statistica; subordine pr;m.ar;a

{aurea in discipline Ischitella

scientifiche.

Competenza-digitale Precedente e 30 ore Scuola 1
Laurea iningegneria | successivo Primaria Rodi
informatica;

matematica;

statistica; subordine

laurea in discipline

scientifiche.
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Competenza digitale Codice a colori 30 ore Scuola : 1
Laurea in ingegneria Primaria Foce
informatica; . V.
matematica;
statistica; subordine
laurea in discipline
scientifiche.

Competenzain Note a colori 30 ore Classi 1
materia di _ seconde
consapevolezza ed scuola
espressione culturale L .

. primaria  di
Diploma vecchio Ischitell
ordinamento . schitefla
conservatorio;

laurea accademica di
Il livello conseguito

presso il
conservatorio.
Competenzain | Pentagramma a 30 ore Classi h 1
materia di colori ' seconde
consapevolezza ed _ scuola
espressione culturale. N .
i \ primaria  di
- Diploma vecchio )
ordinamento Ischitelia
conservatorio;

laurea accademica di
Il livello conseguito
pressoil
conservatorio.
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L'ESPERTO:

Art.2- Compiti e funzioni dell’Esperto.

In relazione ad ognuno dei moduli formativi sopra esposti, 'esperto individuato & tenuto a:

1. Prendere visione del bando PON 2014/2020 analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere
raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati;

1.
2.

3.

10.

.

1.
13
14.

Accettare il calendario stabilito dalllstituzione Scolastica;
Predisporre schede per menitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali;
Promuovere nell’ambito del progetto presentato- interventi coerenti con gli specifici bisogni degli
alunni; _

Predisporre nell’ambito del progetto presentato la scansione temporale degli interventi e i contenuti
ad essa correlati;

Programmare e realizzare le attivita formative previste

Organizzare l'offerta forinativa sulla base. di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalitd, i tempi e le risorse disponibili.

Mettere in atto strategie di formazione adeguate alle competenze accertate;

Utilizzare una metodologia in linea col bando, caratterizzata da'un approccio “non formale” e dal
learning by doing; :

Monitorare il processe di apprendimento, in collaborazione con |l Tutor;

Predisporre proposta di acquisto materiali necessari ai corsisti e la comunica alla DS o suo referente;
Documentare Vattivita sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON.

Completare sulla piattaforma la propria anagrafica;

Partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

Consegnare al referente della valutazionefcoordinatore il materiale elaborato, nonché tutte le-schede
con relativi risultati, suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico.

GESTORE DELLA PIATTAFORMA con i seguenti compiti:
& Ajutare tutor ed esperto a definire la struttura del modulo
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® Aiutare tutor ed esperto a definire il calendario e a caricarlo in piattaforma
-.e Verificare la fattibilita e congruenza def vari calendarj

o Définire gli spazi da dedicare al progetto

e Ajutare il Tutor ad inviare le credenziali al’esperto

& Alutare il tutor a inserire gli alunni in piattaforma

® Ajutare il tutor ad inserire le schede fichieste agli alunni

e Dare ’avvio ai moduli

® Ajutare il tutor alla gestione delle assenze|presenze e quant’altro richiesto dalla piattaforma
¢ Chiudere il corso e generare gli attestati

Art. 3 Istanze - Procedure di selezione - Contratto

| docenti interessati dovranno far pervenire:

* Istanza per Vincarico compilando gli Allegati A e B al presente Avviso;

*» Dettagliato curriculum vitae in formato europeo, che evidenzi titoli culturali ed esperienze professionali di
pertinenza del modulo per cui si fa richiesta;

» Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere Iincarico senza riserva e secondo il calendario concordato con il
Dirigente Scolastico;

e [autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196[2003 e successive modifiche
ed integrazioni,

Per Pammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare di:

* essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unfone europes;

« godere dei diritti civili e politici; _

* non aver ripertato condanne penali e non essere destinatario di provvediment! che riguardano Papplicazione -
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nef casellario giudiziale;

e NN essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

» essere in possesso def requisiti essenziali previsti all’art. 1;

* essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

* aver preso visione dell’Avviso e di approvarme senza riserva ogni contenuto; :

* essere in possesso di adeguate competenze di tipo infoi'matico, nellutilizzo di Intemet e della posta
elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation, con completa autonomia nell’uso della
plat’caforma Ministeriale PON 2014/2020. ‘

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiaraziont rese e sottoscritte nel curnculum vitae o in altra documentazwne
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, af sensi
dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazion rese fosse accertata dopo la

. stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi deli’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
U'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento Pesclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dellincarico o 1a decadenza dalla graduatoria.

Le istanze, una per ogni incarico, dovranno pervenire agli Uffici di segreteria dell’Istituto, in busta chiusa con le
seguenti diciture, o tramite e-mail , specificando il nome del modulo a cui si intende partecipare.

. | “Candidatura Selezione - ESPERTO - PON FSE: “Nome del modulo”
s “Candidatura selezione - GESTORE DELLA PIATTAFORMA tutti i moduli



- FGICB0700V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007248 - 28/12/2021 - C24c - Progetll europel - U

“Art. 4 Importo
Per ciascun incarico attribuito verra riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello svotg:mento delle
attivita, calcolate in ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente.

'Figure - Costo orgrio al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al
' lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente

=

ESPERTO (per un massimo di n. 30 ore per modulo} 70 EURQ per oghi ora svolta

GESTORE DELLA PIATTAFORMA ( per un massimo di 105 | 23.22 EURQ per ogni ora svolta
ore)

Il numero di ore effettivamente prestate dal gestore della piattaforma, si desumera dal registro, debitamente
compilato e firmato, che verra presentato al termine della propria attivita.

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B
- autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo {(anche esse debitamente firmate), e da
un documento di identitd in corso di validitd devono pervenire indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto
Comprensive “P. Giannone” - Via B. Pepe 65/67 - 71010 Ischitella (FG), o allindirizzec e mail -
fgicBo7oovi@istruzione.it, , secondo PAllegato e la tipologia di incarico, assieme al Curriculum Vitae e il Piano
progettuale, entro e non oltre le ore 13,00 del 13/o1/2022.

Art. 6 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e Pautorizzazione al
trattamento dei dati personali '
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 7. partecipazione
Ogni istanza deve accludere alla domanda allegato A, |a griglia di va]utazlone compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art, 8. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche, senza la nomina d| apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione def curriculum, in funzione delle gnglle di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale coniil D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunit, seguendo
I'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. :

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltd di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite
massimo delle figure richieste.

Art. 9. Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attlwté formatlve e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 10.Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. g e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento
il dirigente scolastico dott. Tommasc Albano.

Art, 11, Sede delle Attivita.
Le attivita si svolgeranno nelle sedi dell’l.C. “P. GIANNONE” di Ischitella, Rodi G.co e Foce V. come indicato da
prospetto moduli nel periodo compreso tra febbraio e giugno 2022.

Art.12. Pubblicita ‘

I presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.icglannone.gov.it ed ha valore di

notifica per tutto il personale dellistituto. 1 dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
6




presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personall in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni . :

. Punteggio Punteggio
CRITERI DI AMMISSIQONE ESPERTO: COMPETENZE ACCERTABILI D1 UTILIZZO generale o
DELLA GPU attribuibile attl’lbl.!lto. dalla
REQUISITI DI AMMISSIONE: ESSERE DOCENTE INTERNO PER TUTTO IL commissione
PERIODO DEL MODULO “Web radic”/ “Sulla cresta del’onda”
1. TITOLI UNIVERSITARI E DI STUDIO : Laureq in SCIENZE E
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE
& Punti1o per il voto 110flode
#  Punti g pervoto da106 a110
¢  Punti 8 pervoto da1ocatos
e  Punti 6 per voto fino a 99
2, MASTER UNIVERSITARIO IN PSICOTERAPIA (si valuta un selo titolo 5
punti) -
3. Esperienze [avorative nel settore radio web ( 2 punti per ogni
esperienza. max 6 punti)
4. Certificazioni relative a competenze informatiche (solo ECDL o EIPASS)
Punti2
5. Disponibilita ad utilizzare strumentazioni e connessioni proprie all'interno
dell’Istituto. SifNo
6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionall) punti 5
PROGETTO ' Punti per la proposta
Fino aun
massimo di 20
punti.
Cosl suddivisi:
.10 punti
Congruenza del piano progettuale del percorso formativo con utilizzo di congruenza;
metodologie formative alternative caratterizzate da un approcdio “non .6 punti
formale” e dal learning by doing ’ ‘ learning by
: doing;
. 4 punti
approccia non
formale.
GRIGLIA GENERICA ESPERTO: (IL TITOLO DI ACCESSO —LAUREA-DEVE ESSESERE ATTINENTE ALLE COMPETENZE RICHIESTE
DAL MODULO come da art. 1) ' '
CRITERI DI AMMISSIONE ESPERTQ: COMPETENZE ACCERTABILI DI UTILIZZO i
DELLA GPU. . dacompllareacura | dacompilarea cura

REQUISITI DI AMMISSIONE: ESSERE DOCENTE ESPERTO PER TUTTO IL del candidato della commissione
PERIODO DEL MODULO ........... ‘ '
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L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S1 CONCORRE

PUNTI
A1, LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 e lode 20
Titolo di accesso 100 - 110 18
. : <100 15
DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA '
SELEZIONE 5
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MASTER UNIVERSITARIO D! Il LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE .

MASTER UNIVERSITARIO D! | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZION] OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE [N CUI §1 CONCORRE

COMPETENZE [.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 3

Da 5 punti
cad.

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO C1

Da 5 punti

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

Da 3 punti

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
"LIVELLO B1 (in alternativa a B2)

Da 2 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S CONCORRE

ESPERIENZE DI DOCENZA O
COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI
ASSOCIAZION] PROFESSIONALI (min, 20 ore}
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 2

Da 5 punti
cad :

ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEQ {PON - POR) SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

‘Max 5

Da 5 punti
cad.

ESPERIENZE Pl TUTOR COORDINATORE {min.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR)

Max 5

Da 5 punti

| cad.

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
partecipazione a corsi min 10 ore con
attestato) - '

Max 5

Da § punti
cad

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' _
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali)

Max 5

Da 5 punti
cad

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di formazione
min. 6 ore)

Max 10

Pa 5 punti
cad

PROGETTCO

| Punti per la proposta

Congruenza del piano progettuale del percorso formativo con utilizzo di
retodologie formative alternative caratterizzate da un approccio “non

formale” e dal learning by doing

Fino a un massimo di 20 punti
Cosl suddivisi:
* 10 punti congri.:enza;
s 6 puntiJearning by doing;
® 4 punti approccio non formale.
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TABELLA B DI VALUTAZIONE TITOLI

GESTORE DELLA PIATTAFORMA
TITOLI CULTURALI £ PROFESSIONALI PUNTI dacompilareacura | - da compilare a cura
‘ del candidato della commissione
LAUREA/ DIPLOMA SCUOLA nti
SECONDARIA > puntl
Esperienze di docenza o tutoraggio 2 punti
in ‘progetti finanziati con il fondo | (fino aun massimo di
sociale europeo 4 puntf)
Esperto  esterno in  progetti , 2 punt . .
S N (fino a un massimo di
ministeriali o regionali :
. 4 punti)
Esperienze pregresse nei PON in , 2 punti . ;
a > (fino a un massimo di
qualita di altre figure .
4 punti)
Competenze informatiche certificate > t[t.OH (ﬁ.n oaun
massimo di 6 punti)
Esperienze pregresse aill'interno 2 punti per ogni .
dell’lC GIANNONE per gestione esperienza-
piattaforme PON {massimo 10 punti)
In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

I dirigente scolastico

Dott. Tommaso Albano
( Firma autografa sostituita da
indicazione 2 mezzo stampa,

‘ai sensi dell’art. 3 comma 2°, del D.lgs. n. 39/93)




