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‘ 1I-16 {Uscita}
Istituto Comprensivo “Pietro Giannone”
di Ischitella e Rodi Garganico
via C. Battista,149- 71010 Ischitella (FG)
e-mail: fgicBo7oov@istruzione.it - pec: fgicBozoov@pec. istruzione.it - website: www.icglannone.edu.it
tel.0884996364 — C.M. FGIC80700V - C.F. 84004620716
Codice Univoco Ufficio: UFQARM
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2020-23
PARTE ECONOMICA ANNO SCOLASTICO 2021-22
CONTRATTO INTEGRATIVO PER L°UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO D’ISTITUTO PERSONALE DOCENTE ¢ A T.A. a. s. 2021/22 %
Il giorno 25 FEBBRAIO 2022, alle ORE 12:00, nell’Ufficio della Presidenza dell’IC “P. Giannone” di
Ischitella, ¢ stata sottoscritta I'ipotesi del Contratto Collettivo Integratlvo dell'Istituto Comprensivo d1 g
Ischitella per I’anno scolastico 2021/2022
11 presente accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA:
- Dirigente pro-tempore dr. Tommaso Albano

=
PARTE SINDACALE:
RSU di Istituto: rappresentanti territoriali delle 00.SS. di categoria
: firmatarie CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del
19.04.2018:
Maestra Girolama Anna Maria Derrico: .
PRESENTE FLC/CGIL SCUOLA: ..o e
Prof.ssa Gl.ovanna Maria Grottola: PRESENTE CISLSCUOLA:  ovooererreeeee e
Coll. Scol. Carmine Rosa: PRESENTE
UIL SCUOLA: .......... e e
RSA d’ Istituto
Coll. Scol. Emanuele Caldararo: PRESENTE SNALS CONFSAL: oo,
GILDA UNAMS:




Al termine della riunione le parti sottoscrivono Dallegata Ipofesi di contratto integrativo di istituto del
persbnale docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica relativo al triennio 2020/2023 in attuazione
al CCNL del 19.04.18 Comparto Istruzione e Ricerca (di seguito CCNL) e CCNL 29.11.2007.
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. Tl presente accordo si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Tl presente accordo dispiega i suoi effetti per ’anno scolastico 2021-2022 (1. settembre 2021 — 31
agosto 2022) per la parte economica e per il triennio 01.09.2020 - 31.08.2023 per la parte normativa.

3. T presente accordo pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. - Qualora insorgessero controversie sull'interpretazione del presente accordo, le parti si incontrano
entro i dicci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
sctitta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione;
la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un nuovo accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin -

dall'inizio della vigenza contrativale.

Art. 3
MANCATO ACCORDO

Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materic indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
traftative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all’art. 8 CCNL, l'amministrazione interessata pud provvedere, in via
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le
trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo (D. Lgs 165/2001 art. 40 comma 3-
ter e art. 7 co. 7 CCNL). :

Art. 4
COMPATIBILITA’ FINANZIARIA

Entro dieci giorni dalla sottoscrizione, 1'Ipotesi di contratto integrativo definita dalle parti, corredata dalle
relazioni di cui all’art. 6, vienc sottoposta a certificazione di compatibilita finanziaria. La certificazione vieng
rilasciata dal collegio dei revisori dei conti (D. Lgs. n. 165/2001 art. 40-bis co. 1). Tempi e modalitd della
procedura sono quelli stabiliti dal CCNL art. 7 co. 8. :




At.S Oé
PUBBLICITA’ E TRASMISSIONE Q{

Tl contratto integrativo definitivo viene reso pubblico mediante affissione all’albo sindacale della RSU, ¢

all’albo dell’Istituzione Scolastica nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” e diffuso tra i

lavoratori dal Dirigente scolastico mediante le modalita ritenute pii opportune.

1l Dirigente scolastico provvede, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, alla sua trasmissione

all’ ARAN e al CNEL (D. Lgs n. 165/2001 testo aggiornato art. 40-bis co. 5) secondo la procedura unica

(circolare Aran n. 3 del 2014).

Art. 6
RELAZIONI A CORREDO

L’accordo & cofredato da una relazione tecnico-finanziaria ed una illustrativa (D. Lgs. n. 165/2001 art. 40 co.
3-sexies). Il Dirigenie scolastico provvede alla redazione della relazione illustrativa, il Direttore ;

amministrativo a quella tecnico-finanziaria. .

TITOLO I

LE RELAZIONI SINDACALI | a
Relativamente a:

CCNL (art. 22 comma 4 lett. ¢) ).
criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali

le parti concordano quanto segue:
Art. 7
STRUMENTI DELLE RELAZIONI SINDACALI :
Le relazioni sindacali; a livello di istituzione scolastica, si articolano nei seguenti istituti:
a) ~ contrattazione integrativa (CCNL art. 22 comma 4 lettera c);
b) confronto (CCNL art. 22 comma 8§ lett. b) ); x
c) informazione (CCNL art. 22 comma 9 lett. b) ); I'informazione deve essere:

- preventiva: in tifetimento alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico (esempio:
proposta di formazione delle classi e degli organici);

- in itinere: su tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di confronto;

- successiva: sugli esiti del confronto e della contrattazione integrativa

d) interpretazione autentica (art. 2);
e) conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento c tentativi di risoluzione bonaria delle
controversie. _

Art. 8



-

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

5

1. Definizione. La contrattazione integrativa di Istituto ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successiv
interpretazioni autentiche (art. 2).

2. Materie della contrattazione. Sono oggetto di conirattazione integrativa le materie regolate dal CCN
art. 22 co. 4

al) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

a2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
a3) i criteri per I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001,
al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e

delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

a4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 127 della legge n. 107/2015; ﬂ

a5) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/90, cosi come modificata e integrata dalla legge n.
83/2000; '

a6) i criteri per 1'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

a7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

a) i criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

a9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

edal:

CCNL art. 20

al0) differenziazione premi individuali (una volta approvati i limiti ¢ le modalita di applicazione delle
disposizioni di cui ai Titoli II e TII del D. Lgs. n. 150/2009 con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca e con il Ministro
dell'Economia ¢ delle Finanze);

CCNL art. 23 comma 9 lett. b) .

al1) per le assemblee sindacali, se la partecipazione € totale, quota ¢ nominativi del personale ATA tenuto ad
assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola ¢ ad altre attivitd indifferibili
coincidenti con I’assemblea sindacale;

Ognuna delle parti pud avvalersi, in qualita di consulenti, di persone sia interne sia esterne all’istituzione
scolastica.
11 Dirigente scolastico non potra essere sostituito da un insegnante o da altro personale privo di qualifica

3. Delegazione trattante. La contrattazione integrativa di Istituto si svolge tra:
- PARTE PUBBLICA: il Dirigente scolastico;
- PARTE SINDACALE: la R.S.U. ¢ i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
dirigenziale. g




I tempi della contrattazione. La contrattazione integrativa dovra rispettare la seguente tempistica:

entro il 15 settembre

avvio contrattazione

entro 30 novembre

chiusura contrattazione (Ipotesi di contratto o pre-intesa)

mancato accordo

se le parti non giungono alla sottoscrizione di un accordo,
1’ Amministrazione pud provvedere in via provvisoria (art. 3)

entro 10 giomi dalla firma
dell’Ipotesi di contratto

L’Ipotesi di contratto, corredata delle relazioni di cui all’art. 6,
viene trasmessa all’organo di controllo (collegio dei revisori dei
conti)

dopo 15 giorni dall’invio ai

stipula del Contratto definitivo

revisori senza che siano

pervenuti rilievi

nel caso di rilievi da parte dei | riapertura tempestiva della contrattazione

revisori

Conclusa la procedura di | Invie del contratto integrativo di istituto:

controllo interno, entro 5 | -all’Aran

giorni dalla sottoscrizione | - al CNEL _

definitiva Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica

Inviare al M.E.F. specifiche info sui costi della contrattazione
liquidazione compensi F.LS.

entro 31 maggio
entro 31 agosto

5. Procedure. Le parti concordano che la contratiazione si svolga nel rispetto delle seguenti procedure:

a) Gli incontri sono convocati, di norma, di comune intesa tra RSU e il Dirigente scolastico; entrambe
le parti, per la RSU anche singolarmente da ciascun membro, possono assumere 1'iniziativa.

b) La convocazione viene formalizzata, per iscritto, dal Dirigente scolastico con un preavviso di almeno
5 giorni; in situazione di comprovata urgenza le convocazioni possono essere faite in tempi pin stretti,
sempre comunque secondo accordi preventivamente assunti.

c) La convocazione deve indicare data e ora, tempi definiti di inizio e fine della riunione ed individuare
con chiarezza le tematiche da trattare. Alle convocazioni deve essere allegato tutto il materiale che consenta
un’ampia informazione preliminare.
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d) All’avvio di ciascuna contrattazione, la RSU, sia individualmente che unitariamente, comunichera la
composizione della delegazione trattante, nel numero massimo complessivo di ulteriori due consulenti.

€) Dal momento della richiesta e/o della convocazione, le parti non assumeranno iniziative unilaterali,
né procederanno ad azioni dirette.

f) Degli incontri viene redatto sintetico verbale stilato a rotazione dai componenti la delegazione.

g Prima della firma définitiva dell’accordo, la RSU pud riservarsi di consultare i dipendenti interessati.
h) La RSU curera I’affissione al proprio albo sindacale del contratto mentre il Dirigente ne dara

informativa a tutto il personale con circolare interna e ne curera la pubblicazione sul sito di Istituto;

i) Gli incontri avvengono, di norma, al di fuori dell’orario di lavoro. Ove cié non fosse possibile, sara
comunque garantito ai componenti la RSU I’espletamento del loro mandato, attivando procedure e modalita
idonee a tal fine, senza che cid comporti limitazioni nella fruizione dei diritti e delle prerogative delle
rappresentanze sindacali stesse.

Art. 9
CONFRONTO

1. Definizione. Il confronto & la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello di relazione.

2. Materie del confronto. Sono oggetto di confronto:




v

b1) Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personal
docente, educativo ed ATA;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.
b4) pfomozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bum-out.

3. I tempi del confronto. Il confronto pud essere chiesto dalla delegazione trattante di cui all’art. 8 comma
3, anche singolarmente, con preavviso di almeno cinque giorni. Il periodo durante il quale si svolgono gli
incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e
delle posizioni emerse.

4. Procedura. Sulle materie oggetto di confronto, il Dirigente invia ai soggetti di cui all’art. 8 comma 3
note informative (documenti cartacei e/o digitali). La chiusura della fase del confronto & attestata da un
verbale di sintesi. '

Art. 10
INFORMAZIONE
1. Definizione. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei
relativi strumenti.
2. Materie di informazione, Sono oggetto di informazione:
¢1) proposta di formazione delle classi e degli organici;

¢2) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europet;

¢3) tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa ¢ di confronto;
¢3) esiti del confronto e della contrattazione integrativa (su richiesta dei soggetti sindacali).

3. 1tempi dell’informazione. L’informazione deve essere:

- preventiva: in riferimento alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico (esempio:
proposta di formazione delle classi e degli organici);

- in itinere: su tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di confronto;

- successiva: sugli esiti del confronto ¢ della contrattazione integrativa, se richiesti dai soggetti
sindacali; tenuto conto che i compensi accessori devono essere liquidati entro la scadenza del 31 agosto,
I"informazione successiva si atiua nei tempi previsti per I’avvio della contrattazione integrativa (entro 15
settembre).

4, Procedura. L’informazione consiste nella trasmissionc di dati ed elementi conoscitivi da parte
dell’ Istituzione Scolastica ai soggetti di cui all’art. 8 comma 3. L’informativa deve essere data nei tempi, nei
modi e nei contenuti atti a consentire alla parte sindacale di cui sopra una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed gsprimere osservazioni ¢ proposte.
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TITOLO III
I DIRITTI SINDACALI
Relativamente a: Qi/ '
CCNL (art. 22 comma 4 lett. ¢} ) v
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull‘attuazione della legge 146/90, cosi
come modificata e integrata dalla legge n. 83/2000,

CCNL (art. 23 comma 9 lett. b) ) ' '
guota e nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingresst
alla scuola e ad altre attivita indifferibili con ['assemblea sindacale;

le parti concordano quanto segue:
. Art. 11
: ASSEMBLEE SINDACALI
1. Se alle assemblee, cui partecipa anche, o solo, il personale ATA, I’adesione & totale, il Dirigente
scolastico assicura i servizi essenziali relativi a:
- vigilanza all’ingresso sede principale e connessa attivitd di centralino (n. 1 collaboratore scolastico sede
principale);
<

- apertura e chiusura locali e connessa vigilanza sugli alunni presso sedi secondarie (n. 1 collaboratore per
plesso).

2. I collaboratori scolastici verranno individuati attraverso i seguenti criteri:

-mediante verifica delle disponibilita individuali;

-in assenza di dichiarata disponibilita, procedendo pet ordine alfabetico del cognome;

-rotazione. - _

3. Al personale non interpellato, o che non & stato informato, non pud essere impedito di partecipare
all’assemblea. '

l’\‘
. Art. 12 b
BACHECA SINDACALE

1. Si concorda di allestire la bacheca sindacale della RSU in formato digitale in apposito spazio sul sito
dell’Istituzione Scolastica. :

2. La RSU, sia collettivamente che individualmente, ha diritto di affiggere in bacheca sindacale, materiale

di interesse sindacale e di lavoro, in conformita alla legge sulla stampa ¢ senza la preventiva autorizzazione

del dirigente scolastico. '
3. Tl dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione via e-mail alla RSU del materiale sindacale é

ricevuto.

Art. 13
AGIBILITA’ SINDACALE

Alla RSU & consentito comunicare con il personale durante 1’ orario di servizio per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita didattica. Per gli stessi motivi ¢ consentito I'uso
gratuito di: ' '

-telefono; -fax; -fotocopiatore;

-personal computer a disposizione in sala insegnanti compreso di connessione a stampante e rete Internet.




Art. 14
TRASPARENZA

=
X

L’accesso ai prospetti analitici relativi alla gestione delle risorse F.LS. (Fondo Istituzione Scolastica)
indicanti i nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il fondo di istituto nonché
la verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse, ¢
consentito alla RSU con estrazione di copia nell’ambito del diritto all’informazione. Non si ritiene
responsabile 1'istituzione scolastica dell’'uso e della diffusione impropri del suddetto materiale (la RSU ¢&
tenuta al rispetto delle indicazioni date dal Garante in materia di privacy).

2. I rilascio di copia degli atti eventualmente richiesti avviene senza oneri entro tre giorni dalla richiesta,
salvo manifesta impossibilita.

Art, 16
CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO
1. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla
vigente normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati

Art, 15
PATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI
1. I rappresentanti della R.S.U., fatte salve le norme di cui alla legge sulla privacy, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno il diritto di accesso in ogni fase dei procedimenti che
riguardano il personale coinvolto e su tutte le materie di cui all’articolo 6 del vigente CCNL.
conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione del J J
servizio, ~7
2. Per determinare le quote dei contingenti del personale ATA necessario per garantire le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero (e ciog il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei
confronti dell’utenza e del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al
personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le attivitd amministrative relative agli scrutini ed

agli esami), si fa riferimento a quanto stabilito dalla legge 146/90 ART. 2 ¢ dalla L. n. 83/2000:
n. 1 unita di assistente amministrativo o

n. 2 unita di collaboratore scolastico

TITOLO LV
ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Relativamente a:

CCNL art. 22 comma 4 lett. c)
attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

si conviene quanto segue:

Art, 17
CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente atto viene predisposic sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia alla normativa
vigente, in particolar modo dal T.U. n. 81/2008.



AL

I soggetti tutelati sono tutti 1 lavoratori. Gli studenti sono equiparati ai lavoratori ai fini della tutela (T.U.
81/2008 art. 1 lett. a)) ma non nel computo ai fini degli obblighi che la legge correla al numero dei lavoratori,

Art, 18
SOGGETTI TUTELATI

Art. 19
OBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO IN MATERIA DI SICUREZZA

11 Dirigente scolastico, in materia di sicurezza sul posto di lavoro, ha gli obblighi del datore di lavoro ai sensi
del T.U. n. 81/2008. La delega di funziont avviene secondo le modalita di cui all’art. 16 del medesimo T.U.

Art. 20
IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

11 servizio di prevenzione e protezione dai rischi viene organizzato secondo quanto previsto dal T.U. n.
81/2008 sez. III artt. 31 e segg. Il dirigente scolastico rende pubblico, mediante affissione all’albo della
scuola, I’organigramma relativo all’organizzazione dei servizi di prevenzione e protezione dai rischi da cui si
evince:

- il personale interno addetto al primo soccorso;

- il personale interno addetto alla squadra antincendio;

- il nominativo (interno o esterno) del RSPP;

- il nominativo del RLS;

~ i nominativi dei preposti;

- il nominativo del medico competente (gqualora individuato).

Art. 21 - '
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

Il dirigente scolastico nomina il RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) secondo
quanto stabilito dal T.U. n. 81/2008 art. 2 lett. f) e art. 32, dopo consultazione del R.L.S. (T.U. n. 81/2008
art. 50 co. 1 lett. ¢)). T contratti relativi a rapporti di consulenza con le pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono efficaci a decorrere dalla

~ data di pubblicazione del nominativo del consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso
sul sito istituzionale dell'amministrazione stipulante (art. 3, commi 18 ¢ 54, della Legge 244/2007).

Art. 22
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

11 documento di valutazione dei rischi & redatto dal dirigente scolastico, che si avvale della collaborazione del
RSPP e del medico competente ove previsto (T.U. n. 81/2008 art. 29).

Art. 23
SORVEGLIANZA SANITARIA

La sorveglianza sanitaria viene attuata dal dirigente scolastico secondo quanto stabilito dal T.U. n. 81/2008
sez. V artt. 38 e segg. '

Art. 24
RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

11 dirigente scolastico indice, almeno una volta al’anno, una riunione di prevenzione e protezione dai rischi
con le modalitd e i contenuti di cui al T.U. n, 81/2008 art. 35. :




Art. 25
RAPPORTI CON GLI ENTILOCALIL

I rapporti tra dirigente ed Amministrazione proprietaria dell’immobile sono definiti dal T.U. n. 81/2008, art.
18 co. 3. ' :

Art. 26
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

11 dirigente scolastico attua le attivitd di formazione, informazione e addestramento secondo quanto stabilito
dal T.U. n. 81/2008 sez. IV artt. 36 e segg. ¢ Accordo Stato-Regioni del 25 luglio 2012,

Art, 27
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Nell'unita scolastica il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) viene eletto o designato

nell’ambito della RSU (Rappresentanza Sindacale Unitaria). Compiti e diritti del RLS sono quelli definiti dal
T.U. n. 81/2008 sez. I artt. 48 ¢ segg.

TITOLO V
LA FORMAZIONE
Relativamente a:
CCNL art. 22 comma 4 lett. ¢)
criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle {

finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
si conviene quanto segue:

: Art. 28
CONTENUTI E OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE

Vanno in ogni modo favoriti la crescita ¢ I’aggiornamento professionale del personale, nel rispetto delle 3
esigenze di servizio. Contenuti e obiettivi della formazione sono definiti: ' )

- per il personale docente: dal Piano Triennale della Formazione; S
- per il personale A.T.A.: dal Piano delle Attivita predisposto dal DSGA ¢ adottato dal Dirigente
Scolastico. ' '

Art. 29
CRITERI GENERALI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE

I criteri generali per la partecipazione alla formazione saranno comunicati annualmente dal dirigente
scolastico al personale docente con apposita circolare e al personale A.T.A. attraverso il Piano delle Attivita,

dopo aver esperito il confronto sindacale come previsto dall’art. 22 co. 8 lett. b3) CCNL. ‘
Art. 30

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE

1. I fondi finalizzati alla formazione del personale vengono gestiti in apposita scheda finanziaria del
Programma Annuale.

2. Le risorse assegnate dal MIUR per la formazione possono essere incrementate, mediante variazioni

al Programma Annuale approvate dal Consiglio di Istituto, con altre risorse, al fine del raggiungimento degli

obiettivi di cui all’art. 28 del presente atto.
3. Al fondo accedono sia il personale A.T.A. sia il personale docente a seconda delle necessita



TITOLO VI Qg
. SUL PERSONALE
Relativamente a: .
CCNL art. 22 comma 4 lett. ¢)

i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di.
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell attivita scolastica;

si conviene quanto segue:

Art. 31
CRITERI PER INDIVIDUAZIONE FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’ PERSONALE ATA

1. Il DSGA organizza la propria presenza in servizio ¢ il proprio tempo di lavoro per 36 ore settimanali
secondo criteri di flessibilitd, assicurando il rispetto delle scadenze amministrative e la presenza negli organi
collegiali nei quali & componente di diritto e nei quali & invitato a partecipare in qualitd di tecnico esterno.
L’orario di lavoro ¢ funzionale al raggiungimento degli obiettivi.

2, Fasce orarie temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore .
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono riconosciute al personale di segreteria e indicate
dal DSGA nel Piano Annuale delle Attivita tenuto conto dei seguenti criteri:

- - la possibilitd di accedere alla flessibilitd oraria non deve pregiudicare il regolare svolgimento dei
servizi amministrativi e generali;

- la flessibilitd non potrd essere estesa a tutto il personale;

- in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze
personali e familiari debitamente documentate;

- la flessibilita potra avere carattere occasionale o seguire una programmazione annuale.

3 Tenuto conto dell’attivitd organizzativa e degli organici di questa Istituzione Scolastica, non &
-possibile concedere la flessibilita oraria in entrata, ¢ di conseguenza in uscita, al profilo di collaboratore
scolastico in quanto incompatibile con i servizi di pre e post-accoglienza e apertura/chiusura locali. Il
personale collaboratore scolastico, qualora sia presente nel plesso pitt di una unitd di personale, € le esigenze
di servizio lo consentano, potra beneficiare dell’istituto dello slittamento d’orario.

-

Art, 32
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

I criteri per 1'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita famlhare (diritto alla disconnessione), vengono
stabiliti come segue:

- il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio - su indirizzi e-
mail istituzionali efo forniti dal datore di lavoro (il personale & tenuto alla consultazione della posta
elettronica di lavoro durante 1’orario di servizio; al di fuori del suddetto orario potra connettersi in base alle
proprie disponibilita personali);

- solo per esigenze indifferibili, il personale docente e A.T.A. potra essere contattato su telefono fisso
e/o mobile, anche mediante servizio di messaggistica, su numeri comunicati dal personale stesso e comunque
in giorni lavorativi ¢ fasce orarie diurne: 07:00 — 17:00 (dal lunedi al venerdi) 07:00 — 14:00 (sabato);

- il personale che ha dato la propria reperibilitd, poird essere contattato in qualsiasi momento su
telefono mobile su numero fornito dalla persona stessa, solo in caso di attivazione del segnale di allarme
(negli edifici dove esiste il servizio anti intrusione); al personale che ha dato la disponibilita alla reperibilita



viene riconosciuto un compenso con il Fondo dell’Istituzione Scolastica; la quantificazione del compenso & ™ -
stabilita dalla contrattazione di istituto; _
- I’eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della

comunicazione intervenuta tra I’istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata come lavoro effettivo
per corrispettivi e/o riposi compensativi.

Art, 33
RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA
PROFESSIONALITA’ DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

A) LE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE
1. I processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi hanno portato alla digitalizzazione

completa dei seguenti flussi documentali:
- protocollo ‘ \&

- pagelle
- bilancio

- gestione fatture
con conseguente abbandono del cartaceo e un sicuro miglioramento della qualitd del lavoro e del servizio l

(facilitazione nell’archiviazione e ricerca dei documenti, reperibilita degli stessi...).
2. La didattica ha adottato strumenti quali: J
- registro elettronico

- google apps
3. 11 World Wide Web, caratterizzato da concetti quali accessibilita e usabilitd a favore di ogni tlpolog1a
di utente, consente 1’accesso al personale di una quantitd enorme di contenuti gratuiti, in tempo reale e senza

necessitd di spostamenti dalla propria P.D.L. (postazione di lavore). Strumenti utilizzati: /

L] download: distribuzione di software;

. web mail: gestione della casella di posta elettronica attraverso il Web;

. web chat: comunicazione testuale in tempo reale tra pin utenti di Internet, tramite applicazioni-
di instant messaging; :

. streaming: distribuzione di audio/video in tempo reale.

supporto dell’attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:
a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate
all’interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché
livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pin distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

c) la definizione periodica di monitoraggi ¢ controlli per rilevare le criticitd ¢ adottare i conseguenti
correttivi;

d) una diversa modalits di relazioni con le istituzioni e gli enti, 'uienza interna ed esterna, gli operatori
economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza
(lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; '

f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

B) RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO '
1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e %
i

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di
accesso;

h) la semplificazione delle procedure " amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti,

i) una rinnovata modahta di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni
sindacali.

E
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2. Il digitale ha introdotto innumerevoli vantaggi ma, per quanto riguarda il lavoro, ha provocato un
innalzamento del livello minimo di competenze richiesto mettendo in difficolta le istituzioni scolastiche in
quanto & richiesta un’elevata qualificazione a lavoratori che non sono stati opportunamente formati, Le parti
riconoscono la necessita di investire sulla formazione all’uso delle nuove tecnologie per ridurre il gap delle
competenze.

TITOLO VII
SUL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Relativamente a:
CCNL art. 22 comma 4 lett. ¢)

i criteri per la vipartizione delle risorse del fondo di istituto;

i criteri per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, al

personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi g
compresi quelli viconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 127 della legge n. 107/2015; g

si conviene quanto segue:

Art. 34
CRITERI GENERALI

Obiettivo del presente afto & rendere la gestione del fondo:

- trasparente: portare a conoscenza di tutto il personzale le risorse disponibili e il loro impiego;

- programmata: evitare la gestione a consuntivo;

- equilibrata: favorire la proporzionalitd tra incarico/responsabilitd e compenso; _
- finalizzata: tetribuire le attivitd che migliorano o allargano ’offerta formativa agli alunni e
favoriscono 1’apertura al territorio.

ART. 35
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL F.LS.

La ripartizione tra personale docente e personale A.T.A delle risorse stanziate per il FIS (Fondo Istituzione
Scolastica) avviene rispettando le seguenti percentuali:

75%  personale docente

25%  personale ATA-

A monte viene defalcata la quota finalizzata per indennita di direzione al DSGA e al sostituto del DSGA;

_ ART. 36
CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI FINANZIATI CON IL F.LS.
(FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA)

I criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come
segue: '

a) si tiene conto della manifestata disponibilitd dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribvire con compensi accessori;




b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalitd che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivitd ordinamentali e progettuali da svolgere;

c) in assenza di disponibilitd e/o specifiche professionalitd si fa ricorso alle collaborazioni pl
previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007. QX/
L. Per il personale A.T.A., le attivitd oggetto di attribuzione dei compensi accessori vengono

individuate a-priori nel Piano delle Attivita; in ogni caso, la R.S.U. di Istituto potrd apportare delle modifiche
¢/o integrazioni previa consultazione del personale in apposita assemblea;

ART. 37
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
I compensi finalizzati alla valorizzazione del merito saranno determinati sulla base dei seguenti criteri
generali:

- Valorizzazione del Personale ATA, per aver affrontato nelle diverse situazioni le difficoltd legate
alla pandemia, intensificazione dovuta agli acquisti, predisposizione di elenchi per contatti diretti-indiretti,
vaccinazioni, lavoratori fragili, sanificazione quotidiana e straordinaria, incendio sede di Ischitella, cantiere
della sede di Ischitella e del plesso della scuola Secondaria di Rodi;

- Valorizzazione del personale Docente, per aver affrontato nelle diverse situazioni le difficolta legate
alla pandemia, relativamente alla mutevole organizzazione scolastica delle figure di sistema e del rapporto
continuo con le famiglie da parte dei responsabili di plesso e dei coordinatori di classe, nonché del referente
covid.

ART. 38
CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINANZIATI
CON FONDI DEI PROGETTI PON-FSE

Per ogni singolo progetto finanziato con fondi PON-FSE si procederi alla liquidazione dei compensi previo
rispetto dei seguenti criteri:

=

- individuazione del personale mediante pubblico avviso, con precedenza del personale interno

gestione” mediante stima prudenziale (nella lettera di incarico dovra essere specificato che eventuali

\a
rispetto a quello esterno
- quantificazione del monte ore nel rispetto del budget stanziato per il progetto nella voce “spese di
decurtazioni del budget si rifletteranno in una rideterminazione dei compensi);

- liquidazione delle ore effettivamente prestate e rendicontate,

ART. 39
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salaric accessorio sono costituite da:

. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;
a. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
b. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
C. le risorse assegnate dal MIUR ai sensi dell” art. 9 CCNL Scuola - Aree a rischio forte

processo immigratorio;

d. eventuali residui del M.O.F. non utilizzati negll anni scolastici precedenti;

e

. altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Le risorse sono state determinate in base all'INTESA MIUR-00.SS. del 22/09/2021 siglata per
I'assegnazione alle istituzioni scolastiche di una quota parte delle risorse disponibili per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa per |'a. s. 2021/2022. Gli importi indicati sono quetli



comunicati dal MI con nota prot. n. 21503 del 30-09-2021 “Avviso assegnazione integrativ
Programma Annuale 2021 e comunicazione preventiva del Programma annuale 2022 - perio

N

gennaio-agosto 2022",

Per il presente anno scolastico i fondi sono pari a:
QUADRO DELLE RISORSE

}

E

“

!

e

Q

Descriziche Risorse anno scolastico ECONOMIE TOTALE A.S.
© TIPOLOGIA COMPENSO MOF 2020/21 2020/21
Lordo dipendente
|FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 39.845,96 2.884,57 42.730,53
Funzioni Strumentali 3.806,50 0.01 3.806,51
Incarichi specifici ATA 1.930,47 88,06 2.018,53
Aree a rischio 371,89 1.089,31 1.461,20
Ore eccedenti Sc. Infanzia e Primaria 1.203,12 1.184,04 2.387,16
Ore eccedenti Sc. Secondaria 860,35 138,45 998,80
ATTIVITA’ COMPLEM, ED, FISICA 768,29 1,681,18 2.449,47
Fondo valorizzaz, personale scolastico 9.958,87 9,15 9.968,02
TOTALE GENERALE M.O.F. 2020/21 58.745,45 7.074,77 65.820,22
Di sequito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente:
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Flessibilita didattica (art. 88, comma 2, lett. a) CCNL 29.11.2007) €0,00 € 0,00
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) CCNL € 0,00 € 0,00
29.11.2007) _
Ore aggiuntive per |attuazione dei corsi di recupero (art.88, comma 2, lett. c) € 0,00 € 0,00
CCNL 29.11.2007) '
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lett. d) CCNL )
29.11.2007) totale spese di organizzazione | € 14.105,54
quota del 75% del fondo di valorizzazione personale scolastico 7.476,02 € 28.638,73
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivoe del personale educativo €. €
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni aitra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 1, e comma 2, lett. k) CCNL =
29.11.2007) totale spese di progettualita € 10.500,00 € 13.933,50
TOTALE progressivo| € 32.081,56 €.42.572,23
Compensi attribuiti ai Collaboratori del dirigente scolastico € 4.025,00 €. 5.341,17

(art.88, comma 2 lett. f) CCNL 29.11.2007)

TOTALE progressivo

€ 36.106,56

€ 47.913,40

Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 29.11.2007) € 3.806,51 € 5.051,24

Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni (aree a forte rischio € 1.095,90 € 1.454,26

processo immigratorio) - QUOTA I.C.

Compensi per attivita complementari di ed. fisica (art.87 CCNL 29.11.2007 € 2.44%,47 € 3.250,45

Ore eccedenti € 3.385,96 €.4.493,17
TOTALE GENERALE| € 46.844,40 €.62.162,52

|
:
E
:



I compensi destinati al personale ATA sono | seguenti:

AN

LORDO LORDO \‘
DIPENDENTE STATO b
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lett. e) CCNL €9.543,51| €. 12,664,221:5
29.11.2007) NS
X
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF €0,00 € 0’00(\
(art.88, comma 2, lett. k) CCNL 29.11.2007)
Fondo di valorizzazione del personale scolastico (25%) € 2.492,00 € 3.306,88
TOTALE | € 12.035,51 | €15.971,12
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29.11.2007, comma 1 |ett.b ) come €2.018,53 €. 2.678,59
sostituito dallart.1 sequenza contrattuale ATA 25/7/2008)
Indennitd di direzione dsga 2012/13 (art. 88, comma 2, lett.j) CCNL 29.11.2007)- € 4.556,48 €.6.046,45 | %
art.3 sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 k
TOTALE COMPLESSIVO| € 18.610,52 |€ 24.696,16 \\1
Riepilogo: q)
LORDO '
TOTALE BUDGET DIPENDENTE LORDO STATO 3
Fondo Istituto DOCENTI € 32.081,56 €42.572,23 :
COMPENSO ai Collaboratori D.S. €4.025,00. €5.341,17 i
Fondo Istituto ATA 12.035,51 €15.971,12
Compenso L. D. dsga + sost € 4, 556,48 € 6.046,45 J
TOTALE COMPLESSIVO € 52.698,55 | € 69.930,97 J e,
Funzioni strumentali al POF (art. 30 del CCNL 24/7/03) € 3.806,51 €5.051,24
Incarichi specifici (art, 47 CCNL 29.11.2007, comma 1 lett.b ) come € 2.018,53 € 2.678,59 -
sostituito dall’art.1 sequenza contrattuale ATA 25/7/2008) .
Ore eccedenti €3.385,96 €4.493,17 g
Pratica sportiva € 2.449,47 £ 3.250,4&&
art.9 CCNL 29.11.2007 (aree a forte rischio processo Immigratorio) - €1.461,20 €1.939,01 _
QUOTA PER I.C -
TOTALE GENERALE € 65.820,22 | € 87.343,43

Le unita in organico di diritto 2020/21 considerate per la determinazione del Fondo risultano le

seguenti:
Docenti ATA
Scuola Infanzia e Primaria | 42 DSGA | 1
Scuola Secondaria di primo grade | 41 Personaie ATA | 17
DOCENTI IN ORGANICO DI DIRITTO | 83 TOTALE QRGANICO ATA | 18

Le risorse finanziarie oggetto della presente contrattazione integrativa sono quantificate come segue:

TOTALE PERSONALE ORGANICO DI DIRITTO GENERALE 101

]
§
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Art. 41
FONDI ESTERNI — COMPENSI AL DSGA

Per i progetti realizzati e finanziati con fondi della UE, soggetti privati, enti pubblici viene riservata una
quota per attivita e prestazioni aggiuntive del DSGA come stabilito nella scheda di progetto.

Art. 42
LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

1. Il compenso sara erogato:

a) in modalita forfettaria in caso di incarico affidato su obiettivi;

b) in modalita oraria con tariffe stabilite dalle tabelle 5 e 6 del CCNL 29.11.2607 in caso di incarico relativo
a prestazioni eccedenti I’orario d’obbligo.

2. La certificazione dell’attivita svolta consisterd in:

b) per i compensi forfettari: una dichiarazione del personale con indicazione dei risultati ottenuti in
relazione ai compiti affidati; :

c) per i compensi orari: firma sui registri (personale ATA); autocertificazione (personale docente).

3. La verifica della prestazione resa ai fini dell’erogazione del compenso accessorio sara effettuata dal
dirigente scolastico. Per il personale A.T.A., il dirigente acquisira il parere del direttore amministrativo. In
caso di valutazione negativa, il dirigente ne dard motivazione scritta ¢ non si procedera all’erogazione del
compenso. o
4. TIn caso di assenza del dipendente superiore a 30 giorni, anche non continuativi, il compenso accessorio
sard decurtato in proporzione. L’economia costituird un avanzo di amministrazione oppure potrd essere
liquidata alla persona che ha svolto la mansione in sostituzione, previo incarico scritto del dirigente
scolastico.

Art. 43
CLAUSOLA FINALE

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali ¢ alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali ¢ rapporto
di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novitd normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali,
3. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il

Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto

dalle quali derivino oneri di spesa. : :

4, Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria o

Art. 44
NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, 1 progetti per i quali € previsto un compenso
a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
ragginngimento ¢ gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica. La liquidazione dei relativi compensi
avverrd a consuntivo e previa verifica, da parte del Collegio dei Docenti ¢ del Dirigente Scolastico, della
corrispondenza sostanziale frai risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente, in accordo con la RSU, dispone — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi. :

Se successivamente verranno assegnati ulteriori fondi verra riaperta la contrattazione per la distribuzione dei
medesimi. )

e




Ischitella, 1i 25 febbraio 2022 Prot. n. 4 @ 97(%

Firme:

Dirigente scolastico:

RSU:

RSA

FLC-CGIL Scuocla:

CISL Scuola:

SNALS CONFSAL:

UIL:

GILDA UNAMS:

Dr. Tommaso ALBANO
Girolama Anna Maria D’Errico F%w«fl Lt \) S
Giovanna Maria GROTTOLA M .
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