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ischitelia, 25/09/2019

Al’Albo
Al Sito Web

OGGETTO: Determina di assegnazione dei fondi per la valorizzazione merito dei docenti di cui ai commi da 126 a
130 dell’art. 1 della legge 13 luglic 2015, n. 107.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art. 1 delta legge 13 luglio 2015, n. 107 Riforma del Sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO nello specifico che art. 11 al comma 3 prevede che il Comitato di valutazione individui i criteri per la
valorizzazione dei docent sulfa base:

a) della qualitd delPinsegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti,

b) deirisultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dellinnevazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche,

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nelia formazione del personale;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione il glorno 15fo7/2019, prot. n. 3128 del 15/07/2019;
VISTQ il Plano triennale dell’Offerta formativa;
VISTO it Piano di Miglioramento;

VISTAla nota dell"USR prot. n. 19270 del 28/0g/2018riguardante ["assegnazione della risorsa finanziaria, pari a euro
#1.230,05 (lordo dipendente) ciod al netto def contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e
dell'iRAP ,finalizzata a retribuire la valorizzazione del personale docente per I’a.s. 2018/2014. Tali oneri saranno
liquidati direttamente dal MEF-Noi PA sui pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio del MIUR;

VISTE le economie accantonate di euro 227.40;

VISTA la contrattazione d'Istituto sottoscritta tra il dirigente scolastico e la RSU d'Istituto, nella quale si
stabilivano | seguenti criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito
del personale:

l'importo massimo non potra essere superiore a euro 1.00,00 lordo dipendente;

P'importo minima non potra essere inferfore a euro 200,00 lordo dipendente,

VISTO che i docenti assegnatari del bonus premiale hanno svolto attivita e realizzato risultati che hanno conferito
al sistema scolastico nella sua globalita un valore aggiunto ravvisabile nel soddisfacimento di numerosi descrittori
relativi ai criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dej docenti;

DISPONE
I'assegnazione del fondo in oggetto, per un importo totale di euro12.039,97 (Lordo Dipendente), a n. 34 Docenti
in servizio nel corrente anno scolastico di questo Istituto .
Il compenso sara erogato a seguito di effettiva disponibilits
parte dei competent] uffici sul cedolino unico. '
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Codice Univoco Ufficio: UFgARM

Albano
Albertoni Brigida
Basile A

Basile AM
Bonfitto

De Nicola Libera
Del Conte C.Angela
D'Errico
Cataneo
Santucci
Mengozzi

Finizio
Schiavone

Di Bartolomeo
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Saggese R
Di Lella

Di Gregoriio
Falco
Fanelli R
Fettizio
Galasso
Grottola
Isani
Margollicci M.
Martella
Paduanello
Pecci
Pedicilio
Pelusi
Prosperi
Rizzi D.
Robusto
Triggiani P.
Vocale M.
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