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Ischitella,04/02/2020

Al sito Web
alPAlbo

VISTA la Legge n. 168/89,

VISTO I’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO I'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo | propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTO il D.1. 44/2001 e nello specifico gli art.40-commi1 e 2, art.33-comma 2, lett.g) e art.31-comma 4;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107" e nello specifico I'art. 43, comma 3

VISTI la Circolare della Funzione Pubblica n. 2{2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento {UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO Il Programma Operativo Nazionale 2014 ITo5M20P001 “Per la scuola — competenze e

ambienti per apprendimento” approvato con Decisione C 2014 n. 9952 del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europesa;

VISTO ’Avviso del MIUR AOODGEFID prot. n. 4396 del 09/03/2018 Competenze di base;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica in data 09/03/2018 candidatura n. 1013401;
CONSIDERATO che la presentazione del progetto era stata precedentemente autorizzata dal
Collegio Docenti con delibera n. 6 del 03/09/2018 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 79 del
03/05/2018; '

CONSIDERATO che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, collocato utilmente
nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. n.
AOODGEFID\prot. n. 22747 del 01/07/2019 , & stato formalmente autorizzato;

VISTE le note:

e prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I"Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

Il responsabile del procedimento
dott.ssa Angela De Paola



FGIC80700V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000663 - 04/02/2020 - C24c - Progetti europei - U

¢ prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in
© merito alle Attivita di formazione - Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
e prot. n. 37407 del 21-11-2017, avente per oggetto Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per [a scuola, competente e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020. Pubblicazione del Manuale per la
documentazione delle selezioni del personale per la formazione;
e prot. n. AOODGEFID 38115 del 18-12-2017, avente per oggetto Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuolg,
competente e ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e
approfondimenti per I'attuazione dei progetti;
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 13032013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo e tutta la
normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO il D.I. 129 del 28/08{2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16{11/2018);
VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/22747 del otfo7/2019, con la quale il MIUR ha comunicato a
questa Istituzione Scolastica "autorizzazione del progetto e Pimpegno di spesa per un importo
complessivo dei progetti pari a € 64.767,60 di cui € 19.911,60 per "azione 10.2.1A-FSEPON-PU-2019-
77 € € 44.856,00 per |’azione 10.2.2A-FSEPON- PU-2019-154;
VISTO il decrete di assunzione a bilancio del Dirigente Scolastico adottato in data 09/12/2019
PROT. N. 5638 e approvato dal Consiglio di Istituto in data 16/12/2019 con delibera n. 41.
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 42 del 16/12/2019 di approvazione del Programma
Annuale 2019; e
VISTA |z circolare MIUR AOODGEFID REGISTRO UFFICIALE (U)0038115.18- 12-2017;
VISTO |'atto Dirigenziale di pubblicizzazione del 05/11/2019 prot. n. 4934

CONSIDERATA la necessita di reperire personale intemo con specifiche professionalita
per svolgere e attivita previste dal progetto PON 10.2.1A- FSEPON-PU-2016-154

VISTI i criteri per la selezione degli Esperti approvati dal Collegio Docenti con delibera N°28 del
14/11f2019 PON criteri per individuazione esperti

VISTO I'Avviso per la selezione di personale interno del 20/12/2019 prot. n. 5886;
VISTO il verbale della commissione giudicatrice del 18/01/2020 prot. n.258

VISTO I’atto dirigenziale del 18/01/2020 prot. n. 259

VISTO il bando di selezione esterna del 10/01/2020 prot. n. 121

VISTO il verbale della commissione giudicatrice del 28/02/2020 prot. n. 507
VISTO il bando di selezione riservato ad Enti giuridici del 11/01/2020 prot. 131
VISTA la dichiarazione dirigenziale del 28/01/2020 prot. 486;

VISTO I'Avviso per la selezione di personale interno del 28/01/2020 prot. n. 487 per

s Esperti
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PRESOQ ATTO della candidatura pervenuta entro il termine stabilito;
Valutato il curriculum del candidato

DECRETA

fa pubblicazione in data 04/02/2020 della graduatoria PROVVISORIA per il reclutamento delle figure
professionali interne come da allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento:
Avverso detta graduatoria definitiva, sara possibile presentare ricorso entro 5 (cinque) giorni dalla
pubblicazione del presente decreto .

[l presente provvedimento & reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo dell’Istituto, sul sito Web
dell’lstituto fgic8o700v(@pec.istruzione.it

GRADUATORIA ESPERTO DYNAMIC ENGLISH LAB

COGNOME NOME PUNTEGGIO
DILELLA MARIKA ANNA 56

GRADUATORIA ESPERTO DYNAMIC ENGLISH LAB 1

COGNOME NOME PUNTEGGIO
DI LELLA MARIKA ANNA 56

Ins. Martefla Maria Scienza
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