
  

 

 
 

 
CIRCOLARE N. 41 

 

    
Ai Docenti  
Al personale ATA  
Agli alunni 
Ai Genitori  
Alla DSGA  
All'Albo sindacale e al Sito web 
 

 
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero generale 

dell’8 marzo 2024. Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 

gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 
 
Si comunica che SLAI COBAS, Confederazione USB, USI, FLC CGIL, Confederazione CUB, Fisac 

CGIL Roma e Lazio, ADL Cobas, S.I.COBAS, hanno proclamato uno sciopero “per tutto il personale 

docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, del comparto pubblico e privato, per l’intera giornata di 

venerdì 08 Marzo 2024”. 

Pertanto questo Istituto potrebbe trovarsi nelle condizioni di non poter garantire la regolare 
attività scolastica nel giorno 08.03.2024. Si potrebbe verificare, infatti, sospensione del normale 
orario giornaliero di servizio.  
Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 
della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 
fissate dalla citata normativa.  
 
Il personale è invitato a compilare il google moduli pubblicato nell’area riservata del sito,  la propria  
adesione allo sciopero entro le ore 10.00 del giorno 06.03.2024.  
 
Tutti i docenti che risultino assenti alla prima ora di servizio e che non abbiano preavvisato la propria 
non partecipazione allo sciopero saranno considerati scioperanti. Il personale in servizio il giorno 
dello sciopero dovrà prendere visione delle variazioni di orario indicate di volta in volta dal dirigente 
scolastico o suo delegato. Il personale che si assenterà nella stessa giornata per malattia dovrà darne 
comunicazione telefonica entro le ore 8.00 all’ufficio del personale specificandone la durata . 
 
 La presente comunicazione viene data a norma dell’art. 2, comma 6 della legge n. 146 del 12/06/90. 
 
 
 
 

                        Il Dirigente Scolastico 
              Prof.ssa Maria Carmela TARONNA 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3, c.2 del D.lgs. 39/1993 





  

 


